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ELŐTERJESZTÉS 

 

Tárgy: Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és Bölcsőde magasabb vezető bérének megállapítása 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület ! 

 
2023. július 15-én hatályba lépett a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény, amely úgy rendelkezik, hogy 2024. január 1-jétől a nevelő-oktató munka – 
óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés-oktatás, pedagógiai 
szakszolgálat keretében gyermekekkel, tanulókkal való pedagógiai célú közvetlen 
foglalkozás – kizárólag az alábbi foglalkoztatási formákban látható el: 
a) az e törvény szerinti köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és 
oktatást közvetlenül segítő munkakörökben) munkaviszonyban,  
b) egyházi szolgálati jogviszonyban, vagy 
c) óraadóként megbízási szerződés alapján. 
 
A Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és Bölcsődében közalkalmazotti jogviszonyban 
foglalkoztatott nevelő-oktató, a gyermekekkel pedagógiai célú közvetlen munkát végző 
közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonya 2023. december 31. napján 
megszűnt és a Púétv. 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapján köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonnyá alakult át. 
 
A Púétv. 98. §-a 2024. január 1-jei hatálybalépéssel elrendeli, hogy a pedagógus, valamint 
a pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott az általa megszerzett legmagasabb, a munkakör ellátásához 
e törvényben előírt iskolai végzettség, szakképesítés, szakképzettség, szakmai gyakorlat, 
publikációs tevékenység, minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében elnyert 
minősítés alapján Gyakornok, Pedagógus I., Pedagógus II., Mesterpedagógus vagy 
Kutatótanár fokozatokat érheti el. 

A Púétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. január 1-jén köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonyba kerülő pedagógusok és nevelő és oktató munkát közvetlenül 
segítő foglalkoztatottak részére 2024. január 30-ig a Púétv. szerinti kinevezési 
okmányt ki kell állítani, havi illetményüket a Púétv. 159. § alapján meg kell állapítani, 
őket 2024. február 14.-ig a jogviszony átalakulásáról is tájékoztatni kell. 

A  pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése úgy 
rendelkezik, hogy a pedagógusok és a pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és 
oktató munkát közvetlenül segítő köznevelési foglalkoztatottak illetménye nem lehet 
alacsonyabb, mint a 528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.   
 
A Vhr. 88/A.§-a rendelkezik  a 2024. január 1.től alkalmazandó illetménysávokról, mely 
szerint: 
 
„88/A. § (1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 
szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) havi illetményét 
a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a 98. § (2) bekezdésében foglaltak 
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figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja 
meg, hogy a havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –  
a) Pedagógus I. esetén 538 000 Ft-tól 1 065 000 Ft-ig,  
b) Pedagógus II. esetén 555 000 Ft-tól 1 135 000 Ft-ig,  
c) Mesterpedagógus esetén 630 000 Ft-tól 1 365 000 Ft-ig,  
d) Kutatótanár esetén 750 000 Ft-tól 1 470 000 Ft-ig terjedhet.” 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 42. § 2. pontja alapján a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető 
esetében a kinevezési, megbízási jogkört a képviselő-testület gyakorolja, míg az 
egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester. 

A 2024. január 1-jén a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy havi 
illetmény összegét a Púétv. 98.§ (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével a 
munkáltató állapítja meg. 

A Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és Bölcsőde főigazgatója Pedagógus II. besorolási 
kategóriába esik, amely alapján az alapilletményét 2024. január 1-jétől – a fenti 
rendelkezésre tekintettel- 555.000-Ft-ban kell megállapítani.   

2024. január 1-jét követően a vezetői pótlék is megszűnik, helyette a Púétv. 102. § (1) 
bekezdése alapján a pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megbízási 
szerződés alapján megillető díjat (a továbbiakban: megbízási díj) kell megállapítani, 
mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg (a továbbiakban: alap, 
2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével kerül megállapításra. 

A főigazgató megbízási díjának megállapítására a Púétv. 102. § (2) bekezdését kell 
alkalmazni a gyermekek megelőző évi októberi statisztikai létszámadatai alapján. 

„(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési 
intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) 
megbízás ellátása esetén az intézményben jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.” 

 

A Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és Bölcsődében a köznevelési statisztikai 
adatszolgáltatás 2023. év októberi adatai alapján a gyermeklétszám  129 fő, így a 
Púétv. 102.§ (2)  bekezdés g) pontja szerinti 30 % illeti meg. Mindezek alapján az 
528.800 Ft alapulvételével a főigazgató 158.640.-Ft főigazgatói megbízási díjra 
jogosult. 

 
 



 

 

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati 
javaslatot megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen: 
 
 
HATÁROZATI JAVASLAT 

.../2024. (    ) önkormányzati határozat 

Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján a Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és 
Bölcsőde főigazgatója, Nagyné Tóth Csilla főigazgató bérét 2024. január 1-jétől az alábbiak 
szerint állapítja meg: 

- havi illetménye: 607.100.- Ft 
- főigazgatói megbízási díj havi összege: 158.640.-Ft 
- egyéb pótlék: 70.000.-Ft 

Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, 
hogy Nagyné Tóth Csilla főigazgató köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba történő 
kinevezéséről 2024. január 30.-ig gondoskodjon. 
 
Felelős: Szőke László polgármester 
         Wiegerné Mészáros Erika jegyző 
Határidő: 2024. január 30. 

 

 


