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A BOLCSODE HAZIRENDJE

Kedves Sziilok!

Szeretettel koszontjiik Ondket gyermekiik bolcsddébe 1épésének alkalmabol.

A bolcséde hazirendjével segiteni kivanjuk a helyi szokdsok ¢és szabalyok megértését,
megtanulasat. Hazirendiink minden olyan lényeges informacidt tartalmaz, amely a bolcsddei
¢lethez sziikséges.

Kérjiik, figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartisara.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli nevelését és gondozasat végzd intézmény. Azok a csalddok vehetik igénybe,
akik helyi lakcimmel rendelkeznek és gyermekiik napkozbeni ellatasarol nem tudnak
gondoskodni.

Altalanos rendelkezések

A Hazirend jogszabalyi alapjai:
az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A hazirend célja, feladata

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az intézmény térvényes mitkdését,
a nevelés és gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozdsségi
¢letének megszervezeését.

A hazirend feliilvizsgéalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre
nincs kozponti, illetve felsbb rendelkezés. Az intézmény vezetdségének at kell
tekintenie az éppen érvényes szabalyzatot abbol a szempontbol, hogy megfelel-e a
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak, érvényesiilnek-e az eldirdsai, eleget tesz-e az
intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

= A jogalkotd, a fenntartd altaldban a kozoktatdsi torvény, illetve a hozza szorosan
kapcsolédd rendeletek jelentdsebb modositdsa utan rendel el kotelezé hazirend-
feliilvizsgalatot, amelynek célja, hogy az intézményi szabalyok 6sszhangban legyenek a
megvaltozott jogszabalyi kornyezettel.



Az intézmény hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziiléi jogok ¢€s kotelességek
gyakorlasanak modjat, valamint a bolcsdde munkarendjével, kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendben allapithatd meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendidd, a szabad

levegoén tartozkodas és a foglalkozasok ideje, aranya és rendje. Tartalmazza tovabba a
bolcsdde helyiségei, berendezési targyai, eszkozei hasznalatanak rend;jét.

Altalanos informaciok a bolesodérol
Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bélcsdde

Az intézmény cime: 9222. Hegyeshalom, Damjanich utca 2/a

Az intézmény telephelyének cime (bolcséde): 9222 Hegyeshalom, Kertalja utca 1/g
A vezetdi iroda telefonszama: 06 96 220-589

mobil telefonszam: 06 20 924 2445
Az intézmény telephelyének telefonszama (boleséde): 06 20 473 9726

Az intézmény e-mail cime: ovoda@hegyeshalom.hu
Az intézmény telephelyének (bdlcséde) e-mail cime: bolcsode@hegyeshalom.hu

Az féigazgaté neve: Nagyné Toth Csilla
Fogadooraja: elozetes egyeztetés alapjan
Az féigazgaté-helyettes neve: Farkasné Kiss Erika

Szakmai vezeto: Sdghyné Stuth Tiinde

Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Smodics Katalin

Az intézmény védondje: Samu Jozsefné
Az intézmény nyitva tartasaval kapcsolatos informaciok

e Anevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
munkatervben, a fenntartd és a sziildi szervezet véleményének figyelembevételével.
a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s témajat
az intézményi rendezvények ¢€s tinnepélyek maod;jat, idépontjat
a sziinetek idépontjat
a nyilt napok idejét
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Az intézmény hétfotol péntekig tartd, Otnapos munkarenddel egész éven at
folyamatosan

mukdodik.

A nyitvatartasi id6 napi 10,5 ora: reggel 6 o6ratol 16:30 oraig.

Az intézmény ilizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartas alatt,
valamint karacsony ¢és 0jév kozott sziinetel. Ilyenkor torténik az intézmény sziikség
szerinti feltjitasa, karbantartisa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zaras idépontjarol a sziiloket februar ho 15-ig tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az intézmény éves munkatervének
elfogadasa utan (de legkésébb 7 nappal elotte) tajékoztatjuk.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l vald eltérést az intézmény vezetdje
engedélyezi.

Nevelési alapelveink

Toreksziink arra, hogy az A&ltalunk nevelt gyermekek sokoldaluan, harmonikusan
fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatdsakor figyelembe vesszikk az életkori
sajatossagaikat és az egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermekek mindenek felett
allo érdekeit tartjuk szem elott.

A bolcsédés gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

A bolcsdde a bolesddés gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti €s irdsban
rogziti. A bolcsdde a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének
eredményét sziikség szerint, de legalabb félévenként rogziti. Rogziteni kell a gyermek
fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekek adatait, a gyermekekrdl késziilt fel-
jegyzéseket titkosan kezeljiik. A gyermekek dokumentumaiba csak a sziiléknek és a tor-
vényes képviseldiknek van betekintési joga, az adatvédelmi torvények értelmében.

A bolcséde hasznalatba vételének rendje

Mikor veheti igénybe a gyermek a bolcsodét

A bolcsddei ellatas 20 hetes kortdl 3 éves korig vehetd igénybe, abban az esetben, ha
mindkét sziild dolgozik és err6l munkaltatoi igazolassal rendelkezik.

Amikor a gyermek egészséges, és err6l orvosi igazolast tud a sziilé bemutatni a
kisgyermekneveldnek.

Akkor, ha a sziild az étkezési téritési dijat és a gondozasi dijat befizette az adott honapra.

A bolcsédei felvétel, jogviszony keletkezése

A bolcsddei felvétel, jelentkezés alapjan torténik. Szabad féréhely esetén a beiratkozas
folyamatos.

A beiratkozés a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok t4jékoztatasa
utan a gyermek adatai rogzitésre keriilnek.



In

Amennyiben a jelentkezettek szama meghaladja a felvehetd gyermekek létszamat, ugy a
szakmai vezetd varolistara irja a gyermekeket.

A felvételrdl hozott dontésrol a sziild a szakmai vezet6tdl kap tajékoztatast.

A bolcesddei felvétellel jogviszony keletkezik az intézmény €s a nevelésre atvett gyermek
(sziiloje, gyamja) kozott.

Ha a gyermek Tanuldsi Képességeket Vizsgald Bizottsag vagy a Nevelési Tanacsado
szakvéleményével rendelkezik (sajatos nevelési igényl), a sziilébnek a beiratdshoz
magaval kell hoznia a szakvéleményt is.

A bolcsédében a nyilvantartas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast
Igénybevevokrél (KENY SZI) rendszerén keresztiil torténik

A bolcsdde csak bolesddei ellatast biztosit, egyéb szolgaltatds igénybevételére nincs mod
intézményiinkben.

tézmeny dltal nyujtott ellatas tartalma:

A bolcsddei ellatas alapelveire €piilé szakszerii nevelés-gondozas,

Napi négyszeri étkezés, nyugodt alvas, pihenés feltételeinek biztositasa

Gyermekek szabadlevegdn tartozkodasanak biztositasa

Eletkornak és egyéni fejlettségnek megfelelé  jatéktevékenység, megfeleld
készségfejlesztés biztositasa

Az elhelyezés megsziinése

A gyer

Amennyiben a sziil6 masik bolcsddébe kivanja athelyeztetni gyermekét.

Ha a gyermek bolcs6dét valtoztat, a sziild koteles a valtozast az szakmaivezetdnek
irasban bejelenteni.

Ha a gyermek adott év augusztus 31-ig betolti a 3. életévét és felvételt nyer az 6vodaba.
Az intézmény kozremitkddik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében ¢és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

Gyermekek a bolcsodében
mekek jogai
A gyermek joga, hogy az intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék. Napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékido, levegdztetés,
pithendidd, étkezés, testmozgas stb.).
Biztonsaga érdekében az intézményben tartozkodasa ideje alatt, végig feliigyelet alatt
alljon.
A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.
A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben ¢és
gondozasban részesiiljon.
A gyermek nevelése az intézmény szakmai programja alapjan torténik, amely szerint az
ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan €s tobboldaltian kell megvalositani. A gyermek
cselekvési szabadsagat, csalddi ¢élethez, maganélethez vald jogat a bolcséde nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, a bolcsdde alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek fejlédéshez, miivelédéshez valo jogat.
A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fliggéen ingyenes étkezésben részesiilhet.
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a gyermek joga, hogy a nevelési intézményben allapotanak, személyes adottsaganak
megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges gondozasban részesiiljon ¢és
¢letkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
A gyermek az intézmény eszkdzeit, berendezéseit felszereléseit ingyenesen hasznélhatja.
Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszeriien
hasznalja.
= Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete €és az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartdsaban
A gyermekek apoltsaga, ruhazata
A szobai, udvari valtoruhat, cipot egészségi és kényelmi szempontok szerint
valasszak ki. A gyermek ruhdzata legyen az id6jarasnak megfeleld, kényelmes,
praktikus, ne gatolja a kiilonféle tevékenységek végzésében.
= Az oltozek, cipd, jellel valo ellatasat kérjiikk az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhakat, cipoket a kijelolt helyen, az oltdzében, a gyerek sajat szekrényében
helyezz¢k el.
= A gyermeknek tegyenek potruhat, valtod ruhat.
A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi megfeleld
méretlire le van vagva.
A gyermekek étkeztetése
A gyermekek napi négyszeri taplalkozdsdnak megszervezése a bolcsdde feladata. Az
intézmény koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintdt 72 6rdn at a hiitdben
megorizni. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt,
az intézmény teriiletén nem etikus, valamint az intézmény tisztdn tartdsat (61t6z0,
folyoso0) is neheziti.
Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezésre lehetdség van. (A sziilé
biztositasa altal.)

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

A befizetés kiértesités utan atutalassal torténik, kérésre csekket biztositunk, akinek nincs
madja az atutalésra.
Hianyzas esetén a kovetkezé napi étkezés lemondhatd 10:00 éraig. A lejelentés masnap
1ép életbe. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik, Gjra le
kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus.
= Alejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.
= Ha a gyermek nem jelenik meg az intézményben, ¢€s a sziil6 sem jelzi, kijelentésre kertil,
és a szlld kotelessége jelezni el6z6 nap 10:00 oraig, hogy masnap érkezik az
intézménybe. Kiilonben nincs modunk étkezést biztositani
Hatralék esetén:
= Asziil6t elészor egyenleg kozl6 formajaban figyelmeztetik, majd - ha ez
nem vezet eredményre- levélben szolitjuk fel fizetési kotelezettségének
teljesitésére.
= Kezdeményezziik a csalad szocidlis helyzetének felmeérését
- Végso esetben kezdeményezziik a hatralék 6sszegének biroi letiltasat.




Etkeztetési kedvezmények és tamogatasok
= A jogszabalyoknak ¢és az Onkormanyzati rendeletnek megfeleléen, az arra raszoruld
csaladok kedvezményt kaphatnak az étkezési dijak fizetés€bol.
* Normativ allami tAmogatas jar:
» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag esetén a téritési dij 100%-ara.
Hérom vagy tobb gyermek nevelése esetén, illetve tartdsan beteg, vagy fogyatékos
gyermek nevelése esetén a téritési dij 100%-ara.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerint

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

NEBIH iltal el6irt szabaly, hogy a nevelési év alatt betegség esetén a haromnapos
hianyzas utan be kell mutatni az orvosi igazolast.
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozé gyermek bevétele az
intézménybe a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. llyen esetben a kisgyermekneveld kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.
Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman a Kkisgyermeknevelok
részérol tilos!
Amennyiben a gyermek napkézben beliazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotohartya-gyulladasa van, a kisgyermeknevel6 koteles a sziil6t telefonon értesiteni.
Ilyen esetben a gyermeket a lehet6é legrovidebb idé alatt el kell vinni. Az orvos
felkeresésérdl a sziilé6 gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet
ujbol bolesodébe.
A kisgyermekneveld teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: A
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell
szerveznie. A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz), illetve a sziilot
értesiteni.
Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, méjgyulladés, tetli, stb.) esetén a
sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Amennyiben a bolcsdde fejtetvességet észlel,
értesiti a szilot, aki koteles betartani a bolcsdde és a védono erre vonatkozo utasitasait.

= A gyermekek évenkénti szlirOvizsgalata a gyermekorvoson ¢és védéndi haldzaton
keresztiil torténik

= A gyermekorvos hetente érkezik a bolcsodébe
A bolcsddébe a védond iddszakosan, illetve az intézményvezetd kérésére sziikség szerint
is végeznek vizsgalatot.

Sziilok a bolecsé6dében
A sziilok jogai és kotelességei

A sziilo jogai
A sziil6 joga a szabad bolcs6devalasztas (allami, egyhazi, magan).
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A sziil6 joga, hogy megismerje az intézmény szakmai programjat, szervezeti ¢s mikodési
szabalyzatat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilonek.
Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Az intézmény vezetdje a szakmai vezetd és a gondozok hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
Kezdeményezheti sziil0i szervezet, 1étrehozasat, és abban tevékenyen kozremiikodhet.
A Dbolcsodei sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényestilését.

A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgalat
intézményét.

A sziil6 kotelességei

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé neveldkkel, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletbe az intézmény dolgozdinak emberi méltdosagat ¢és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i munka, illetve
a gyerekekkel 0Osszefliggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatdé személyeknek szamitanak.

A csalad és a bolesdde kozos nevelési elveinek kialakitasa
A bolcsddébe jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiikk, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:
ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szadrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;

ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6zé nap az On gyermekét érte esetleg
sérelem.

A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei
A sziiléknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az intézményben folyd
munka kialakitadsaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék
eld a k6zos gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valos egylittmiikodésre, nyitottsagra €és Oszinteségre.



Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a
kisgyermekneveldket, illetve a szakmai vezet6t és az intézmény vezetdjét, és velik
kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
° sziiloi értekezletek,
e  jatszodélutanok,
e nyilt napok,
o  koz0s rendezvények,
o fogaddorak
e megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informdaciocserén tul se a

gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt a kisgyermeknevelo figyelmét a

gyermekekkel valo foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az

eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat

kisgyermekneveldjétdl vagy az intézmény vezetotdl kérjenek. A dajkak nem illetékesek.

A bolcs6de helyiségeinek (csoportszobainak, konyhdjanak, WC-jének) és udvaranak a

sziilok altali hasznalatanak rendjét a NEBIH-elSirasoknak és a helyi szabalyozasoknak

megfelelden alakitjuk.

- csoportszobaba utcai cipdben kérjiik ne Iépjenek be!

- bolcs6de udvardnak hasznalata csak a kisgyermekneveld feliigyelet mellett
megengedett

A Sziil6i Kozosség:

A bolesddében 2-3 f0s sziil6i szervezet miikodik, melynek tagjait a sziilok valasztjdk meg a
nevelési év elso sziiloi értekezletén.
A Sziil6i Szervezet a kdvetkezo jogokat gyakorolhatja:

dontési  joggal ¢€lhet sajat muikodésrendjérél, munkatervének elfogadéasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasardl, melyhez az intézmény biztositja az eszkozoket és a
helyet,

magasabb jogszabdlyban meghatarozott esetekben véleményezési €s egyetértési joggal
¢lhet az intézmény miitkddésével kapcsolatos kérdésekben.

Egyéb szabalyozasok

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

gyermekek fogadasa, a reggeli gyiilekezés 6-t6l legkésobb 8:00 oraig folvamatosan
zajlik.

A bolcs6débe érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét a
kisgyermekneveldnek. A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon
be olyan targyat, amely baleset forrasa lehet.

A gyermeket a sziilok, ezenkivill az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felndtt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki a bolcsdde!
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A valofélben 1évo sziilok esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik sziild a masik rovasara. A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet
szerinti sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziilonek adjuk at a gyermeket. Amennyiben
mindkét sziilé gyakorolhatja a feliigyeletet, a bolcséde koteles a gyermeket mindkét
szliloének kiadni.
Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal nincs eldontve, a bdlcsdde koteles a
gyermeket mindkét sziilének kiadni.

. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy
viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek a bolcsdde zardsiig, az ligyeletes
kisgyermekneveld kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilot, majd 16:30 ora utan, ha
ez nem vezetett eredményre, a Gyermekjoléti Szolgélatot kell értesiteni.

A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

= A gyermekek testi épségének megdrzése érdekében csak olyan targyakat hozhatnak be,
amelyek nem okoznak balesetet
Behozhato targyak: alvashoz szormedllat, kisparna, kendo stb. amely a gyermek elalvasat
¢s az otthontol val6 elszakadast segiti, megkonnyiti.

= Az alvashoz, levélashoz sziikséges targyakon kiviil csak olyan jatékokat, targyakat
hozhatnak be, aminek a csoporttarsakkal valé6 megosztasat,
megrongalddasat,
elvesztését a sziilok vallaljak.

= képeskonyv, CD, kazetta (ezeket a targyakat érkezéskor meg kell mutatni a
kisgyermeknevelonek.
Kérjiik, a sziiléket, hogy a fiilbevalon kiviil, a gyermekek a bdlcsédében ne viseljenek
¢kszereket.
A behozott ékszerekért, jatékokért, targyakért az intézmény nem
vallal feleldsséget.

Meddig maradhat a bolcsédében a gyermek?

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti,
legkésdbb az azt kovetd évben 6vodakotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy évig a bolcsddei ellatdsban részesiil, és ezt ko-
vetden valik 6vodakdtelessé.

Konfliktuskezelés

A gyermek-gyermek kozotti konfliktus megoldasa elsdsorban a kisgyermeknevel
feladata, kérjiik a sziil0ket, az éplileten beliil tartozkodjanak az dnbiraskodastol

szlild - kisgyermekneveld kozotti konfliktus tisztazdsa a két fél kozds érdeke és
feladata. Sikertelenség esetén forduljanak az intézményvezet6hoz.

A gyermekek jutalmazasanak és a fegyelmezo intézkedések elvei, formai
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A szocialis szabalyok tanitisa a bolcsddében a gyermek késobbi beilleszkedését, kozosségi
sikereit alapozzak meg.

A dicséret és az elmarasztalas esetén egyarant fontos alapelvek

1.) aranyossag elve - a cselekvés mértékével legyen aranyos

2.) értelmezés elve - értelmezziik, elmagyardazzuk a gyermek szdmara a cselekedetét, és a
dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti jo Gsszefiiggés

3.) id6zités elve - a tett utan kdzvetleniil, mert késébb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazast

4.) kovetkezetesség elve - a gyermekcsoport szabalyai, szokdsrendje a k6zosség minden tagjara
érvényes

5.) mérsékelt jutalom elve: biztositjuk a fokozas lehetdségét (A jutalom fokozasa nagyobb
hatdsu, mint az alland6 nagysagu jutalom;).

6.) korlatok megfogalmazasanak elve: A szabalyok kialakitdsa soran figyelembe kell venni az
¢letkor sajatossagait, az elvarhatd magatartast, €s az elvarhato teljesitményt. Ezekhez kell
igazitani a betartand6 szabalyokat.

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai
A legegyszeriibb és legfontosabb jutalom a gyermek felé fordulo figyelem és a dicséret
* megbizatdsok adasa, tevékenységbe valo bevonas,
= acsoport szdmara kiemelkedd élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak biz-
tositasa (, mesélés, babozas stb.).
»  metakommunikécios eszk6zok €s szobeli elismerés alkalmazasa:
= simogatas, 0lbe vétel, dlelés, figyelem elismerd mosoly, tekintet;
= konkrét elismerd szavak a csoport elott, dicséret, buzditas

A biintetés formai
A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltodnak a helytelen viselkedésformak. A biintetést
mindig magyarazattal kell kisérni, mert konnyen lehet, hogy a gyerek egészen mast tekint
,,yosszalkodasnak™ mint a neveld

* metakommunikacids eszkozokkel és szoban:

= rosszalld tekintet; szomoru arckifejezés;

* magyarazattal kisért elmarasztald szavak, figyelmeztetés nyugodt, hatarozott

hangnemben, (soha nem fosztjuk meg a gyermeket a méltosagatol!)

= hatérozott tiltas - bizonyos tevékenységektol,

= atettének megbeszélése,

= apozitiv példa megerdsitése.

= kOtott, irdnyitott jatéktevékenységet biztositunk szamara,

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok
A hazirend jogszabalyként funkciondl, a szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa
szamonkérhetd!
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilok a Hazirenddel kapcsolatos észrevételeiket
folyamatosan megtegyeék.
Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom
vagy parthoz kotédd szervezet nem miikddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.
Az intézmény egész teriiletén, beleértve az udvart is, tilos a dohanyzas!
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Az intézmény bejaratatol 5 méteren beliil tilos a dohanyzas!

Tilos tovabba az intézmény egész teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

A bolcsdde teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve a
bolcsdde altal szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teendOk felsorolasat lasd az intézmény szervezeti
¢s mikodési szabalyzataban.

Anyagi felel0sség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi a bolcsdde és mi a sziild
felelGssége.

Megbotrankoztatd viselkedés esetén a bolcsdde dolgozoi felszolithatjdk a helyteleniil
viselked6 személyt a bolcsdde elhagyasara. (Sulyosabb esetben a rendoérség is kihivhato.)
A bolcséde épliletében jogviszonnyal nem rendelkezd személyek igazgatd engedélye
nélkiil nem tartézkodhatnak.
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Hegyeshalmi Napsugar Ovoda Hazirendje

Kedves Sziilok!

Szeretettel koszontjiik Ondket gyermekiik dvodéba 1épésének alkalméabol.

Az Ovoda hazirendjével segiteni kivanjuk a helyi szokasok és szabalyok megértését,
megtanulasat. Hazirendiink minden olyan lényeges informdaciot tartalmaz, amely az 6vodai
¢lethez sziikséges.

Kérjiik, figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartisara.

A hazirend célja, feladata

A hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a
nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi €letének
megszervezeset.

Bevezeto
Pedagogiai munka az 6vodaban

Az o6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a
szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek
nevelésével és ellatasaval, gondozasaval 0sszefliggd feladatainak. Az irodan barmikor elkérhetd
betekintésre az 6voda sajat pedagogiai programja.

Nevelési alapelveink

» Toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt 6vodasok sokoldaltian, harmonikusan fejlédje-
nek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az €letkori sajatossagaikat
¢s az egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeit
tartjuk szem el6tt. Az 6voda utolsé évében hangstlyosabba tessziik az iskolara valo fel-
késziilést.

» Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek feliigyelete a kiils6 hely-
szinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben biztositott, s csak 6vondi feliigyelet mellett
torténhet.

Az 6voda nyitvatartasanak rendje

e Anevelési év szeptember 1-t6l, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
e Junius-t6l augusztus 31-ig nyari €letrend szerint (6sszevont csoportokkal) mikodik
az ovoda.
e Anevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg és rogziti a
munkatervben, a fenntart6 €s a sziild1 szervezet véleményének figyelembevételével.
» anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és témajat
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» az 6vodai rendezvények és tinnepélyek modjat, idopontjat

» a sziinetek id6pontjat

» anyilt napok idejét
Az 6voda hétfotdl péntekig tartd, dtnapos munkarenddel egész éven 4t folyamatosan
mukdodik.
A nyitvatartasi id6 napi 10,5 ora: reggel 6 6ratol 16:30 o6raig.
Az oOvoda lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt,
valamint karacsony ¢és ujév kozott sziinetel. Ilyenkor torténik az 6voda sziikség
szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.
A nyari zaras idépontjarol a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokrdl (nevelési évenként legfeljebb 5) a sziiloket az
ovoda éves munkatervének elfogaddsa utan (de legkésébb 7 nappal -eldtte)
tajékoztatjuk.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotdl vald eltérést az intézmény vezetdje
engedélyezi.
Az intézmény nyitvatartasi idején beliil egy intézkedési jogkdrrel rendelkezd vezetd
az intézményben tartozkodik.

Altalanos napirend

6.00 — 10.30 - A gyermekek fogadasa
- Ovond altal kezdeményezett frontilis vagy mikrocsoportos
tevékenység
- Testapolasi teendok
- Folyamatos tizorai
- Mindennapos testnevelés
- Tehetséggondozas
- Néptanc
- Ovifoci

10.30 - 11-40 - Sétak, tapasztalatszerzés a szabadban
- Enekes jatékok az udvaron
- Futas, kocogas, szabad jaték

11.40-16.30 - Testapolasi teendOk
- Ebéd
- Pihenés, alvas mesével, altatd zenével
- Testapolasi teenddk
- Uzsonna
- Szabad jaték az udvaron, vagy a csoportszobaban

Etkezések rendje
A gyermekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az Ovoda feladata. Az
6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran &t a hiitében megdrizni
(NEBIH), kivéve a kirandulasokra késziilt tizorai és a vitaminp6tlasara szolgald plusz
gylimolcs, zoldség.
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Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezésre lehetdség van. (a sziilé
altal biztositott étellel)

Az étkezések id6pontja: délelott fél 9-t6l fé110 oraig tizorai, haromnegyed 12-t61 fél 1-ig
ebéd, és uzsonna haromnegyed 3-Kkor.

A téritési dij fizetésének és visszafizetésének a szabalyai
A befizetés kiértesités utan atutalassal torténik, (kérésre csekket biztositunk) akinek nincs
madja az atutaldsra.
Hianyzas esetén a kovetkezo napi étkezés lemondhaté 10:00 éraig. A lejelentés masnap
1ép ¢életbe. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik, Gjra le
kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus.
A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.
Ha a gyermek nem jelenik meg az intézményben, és a sziil6é sem jelzi, kijelentésre kertil,
¢s a szild kotelessége jelezni el6z6 nap 10:00 o6rdig, hogy masnap érkezik az
intézménybe. Kiilonben nincs médunk étkezést biztositani
Hatralék esetén:
= A sziil6t el6szor egyenleg koz16 formajaban figyelmeztetik, majd ha ez
nem vezet eredményre, levélben szolitjuk fel fizetési kotelezettségének
teljesitésére.
= Kezdeményezziik a csalad szocidlis helyzetének felmérését

Etkeztetési kedvezmények és tamogatasok

A jogszabalyoknak és az Onkorményzati rendeletnek megfelelden, az arra részorulod
csaladok kedvezményt kaphatnak az étkezési dijak fizetésébdl.
Normativ allami tdmogatas jar:

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag esetén a téritési dij 100%-ara.

szerint

Harom vagy tobb gyermek nevelése esetén, illetve tartdsan beteg, vagy fogyatékos
gyermek nevelése esetén a téritési dij 100%-ara.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

Az onkorményzat tovabbi téritési kedvezményt adhat, amennyiben a csalad irasban igazolja
jovedelmét, és az a megjeldlt osszeghatar alatt van.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
A osvermekek fogadasa, a reggeli gyiilekezés 6-tol 7:30 oraig folyvamatosan zajlik.
Az ovodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
o6vodapedagogusnak, egyébként a gyermekeért feleldsséget nem tudunk vallalni.

A gyermeket a szlilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felndtt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az évoda!

A valofélben 1€vo sziilok esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi végzeés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara. A sziil6k valdsa esetén csak a birdi itélet
szerinti sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziilének adjuk at a gyermeket. Amennyiben
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mindkét sziild gyakorolhatja a feliigyeletet, az 6voda koteles a gyermeket mindkét
szlilonek kiadni. Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal nincs eldontve, az
6voda koteles a gyermeket mindkét sziilonek kiadni.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasaig (16:30-ig), az ligyeletes
o6vodapedagogus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziildt, majd 16:30 o6ra utan, ha
ez nem vezetett eredményre, a Gyermekjoléti Szolgalatot kell értesiteni.

A gyermek ruhazata, egyéb felszerelések az 6vodaban

* A csoportszobai, udvari valtoruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint
valasszak ki. A gyermek 6vodai ruhazata legyen az id6jarasnak megfeleld, kényel-
mes, praktikus, ne gatolja a kiilonféle tevékenységek végzésében.

* Az oltozek, cipd, jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ru-
hakat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6z6ben, a gyerek sajat polcan, szekrényében he-
lyezzék el.

* Tegyenek potruhat, csereruhat.

* Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vodapedagdgusainak kérése alapjan)
¢s annak tisztasagarol gondoskodjanak a heti nagytorna utan.

* Ovodai iinnepélyek alkalmaval a gyermeket alkalomnak megfeleléen kérjiik oltoztet-
ni

* A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfeleld
méretiire le van vagva.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

* A csoportszobdkban sziildk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. linnepélyek, fogado orak, értekezletek,
jatszodélutanok stb.), illetve eldre egyeztetett id6pontban €s mddon.

* A mosdohelyiségekben csak a gyerekek és az 6voda dolgozoi tartozkodhatnak.
Ovodai jogviszony létesitése, a felvétel és az atvétel rendje

Az ovodai felvétel, jogviszony keletkezése

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen €16 hdroméves és annal 1désebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd.

Ovodaba 1épés feltételei
*amennyiben a gyermek szobatiszta.
* agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
* agyermek tajkartyaja,
* lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany,
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* agyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta,
* kilfoldi allampolgéarsagu gyermek esetében a fentieken kiviil tartozkodasi engedély.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziild -
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Oktatasi Hivatal felmentheti az dvodai
foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

* Szabad férohely esetén a beiratkozas folyamatos, az 6vodai felvétel, a felvételi és elo-
jegyzési naplo kitoltésével valik érvényessé.

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik, egy az Onkormanyzat altal
meghatarozott idépontban. Ekkor a sziilok tajékoztatasa, utan a gyermek adatai rogzitésre
kertilnek.

* A gyermek felvételérdl, ill. atvételérdl az intézményvezetd dont. A felvételrdl hozott
dontésrél a szilé irasban kap tajékoztatast. Az erre vonatkoz6 hatarozatokat az
intézményvezet6tdl, vagy helyettesétél vehetik 4t a sziildk, az atvételt aldirdsukkal
igazoljak.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek

* (szildje, gyamja) kdzott.

* Ha a gyermek a Szakértéi Bizottsag szakvéleményével rendelkezik (sajatos nevelési

igényll), a sziilének a beiratdshoz magaval kell hoznia a szakvéleményt is.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl az intézményvezetd dont.

Egy szervezett nyilt nap sordn lehetdséget biztositunk a gyermekek és a sziilok szamara
az intézmény megtekintésére €s a felmeriild kérdések megvalaszolasara.

* Az 6voda egy csoportjaban német nemzetiségi program szerinti nevelés folyik, mely a
német szdrmazasu csaladok gyermekeinek nyelvi képzését, valamint a hagyomanyok
apolasat biztositja

Az atvétel rendje
Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az igazgatok toltik ki és kiildik
meg kolcsondsen egymasnak.

Ovodai jogviszony megsziinése

Megsziinik a gyermek 6vodai jogviszonya:
* agyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
* agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
* az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermekek jogai és kotelességei
A gyermeknek joga, hogy
A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatasi intézményben biztonsagban €s egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak
ki (jatékido, levegdztetés, pihendido, étkezés, testmozgas stb.).
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» Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus, nevelést
segitd munkatars felligyelete alatt alljon.
A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.
A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

» Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.
A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan ¢és tobboldaluan kell
megvalodsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.
A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez vald jogat az dvoda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az oOvoda alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlddéshez, miivelddéshez vald jogat.

+ A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.
A gyermek joga, hogy a nevelési oktatasi intézményben allapotanak, személyes
adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban, kiilonleges gondozasban
részesiiljon és ¢életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgéalat intézményéhez
forduljon segitségért.
A gyermek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.
Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre vigydzzon, és azokat rendeltetés szeriien
hasznalja.

« Fletkoranak ¢és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.

A gyermekek kotelessége, hogy
+ intézményes nevelésben részt venni, 6vodaba jaras kotelezettségét teljesitent,
» Ovja sajat és tarsai épségét, egészségét,
+ elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
» Dbetartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartoz¢ terliletek hasznalati rendjét,
 tiszteletben tartja masok emberi méltosagat és jogait,
* aszll6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,
 tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
« Orizze meg, illetleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

Az 6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesitéséhez, a jogok gyakorlasahoz nem sziikséges
dolgok bevitele, megtiltasa, korlatozasa, feltételhez kotése
A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet.
Az 6vodénak lehetdsége van az dvodai élet gyakorlashoz nem sziikséges eszkozok,
targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni. Amennyiben a sziilék az
eldirt szabalyozast nem tartjak be, a bekovetkezett karért az dvoda egyaltalan nem felel.
* A gyermekek testi épségének megdrzése érdekében csak olyan targyakat hozhatnak be az

ovodaba, amelyek nem okoznak balesetet

18



Behozhat6 targyak: alvashoz szérmedllat, kisparna, kendd stb. amely a gyermek elalvasat
¢s az otthontol val6 elszakadast segiti, megkdnnyiti.
Az alvashoz, levalashoz sziikséges targyakon kiviil csak olyan jatékokat, targyakat
hozhatnak be, aminek a csoporttarsakkal valé megosztasat,
megrongalddasat, elvesztését a sziilok vallaljak.
Kérjiik, a sziiléket, hogy a fiilbevalon kiviil, a gyermekek az 6vodaban ne viseljenek
¢kszereket.
Az 6vodaba hozott ¢kszerekért, jatékokért, targyakért az 6voda nem
vallal feleldsséget.

A tavolmaradas, hianyzas igazolasa

Ha a gyermek a nevelési id6ben az évodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

Ha a sziil6 igazolja a gyermekének a hidnyzasat. Ha a gyermek tavolmaradésat a sziild
nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Az iskolai szilinetek ideje alatt a sziild kérése alapjan maradhat tavol a gyermek az
6vodabol.

Betegség miatti hidnyzéast a sziilének orvosi igazoldssal igazolnia kell. Az orvosi
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az
orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzden kertilt kidllitasra — varhat6 iddtartamat
IS.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyantja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, az orvos igazolasa nélkiil nem befogadhato.

Ha a gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni a sziilonek ezt igazolnia kell.

Igazolatlan hianyzasok kovetkezménye:

Ha az O6vodakoteles gyermek az oOvodai nevelésben S5 napnal tobbet mulaszt
igazolatlanul, az féigazgatdo  értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, a mulasztasrol
tajékoztatjuk az altaldnos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek 6vodakoteles €s igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az Ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerinti gyamhatosagot, a csalad- ¢és gyermekjoléti kodzpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

A szocidlis szabalyok tanitasa az 6vodaban a gyermek késdbbi beilleszkedését, kozosségi sikereit
alapozzak meg.

A dicséret és az elmarasztalas esetén egyarant fontos alapelvek:

aranyossag elve - a cselekvés mértékével legyen ardnyos

értelmezés elve - értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamaéra a cselekedetét, €s a
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» dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti j6 Osszefiiggés
» 1dozités elve - a tett utan kozvetleniil, mert késobb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazast

« kovetkezetesség elve - a gyermekcsoport szabalyai, szokasrendje a k6zosség minden tag-
jara érvényes

+ mérsékelt jutalom elve: biztositjuk a fokozas lehetdségét

» korlatok megfogalmazasanak elve: A szabalyok kialakitasa soran figyelembe kell venni
az életkor sajatossagait, az elvarhaté magatartast, és az elvarhato teljesitményt. Ezekhez kell

igazitani a betartand6 szabalyokat.

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:
o A legfontosabb jutalom a gyermek felé fordul6 figyelem és a dicséret

e megbizatasok adésa, tevékenységbe vald bevonas,

e a csoport szamara kiemelkedd élmények nytjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulés, mesélés, babozas, stb.).

¢ metakommunikacios eszk6zok és szobeli elismerés alkalmazasa:

e simogatds, Olbe vétel, 6lelés, figyelem elismerd mosoly, tekintet;

e konkrét elismerd szavak a csoport elott, dicséret, buzditas

A biintetés formai:
A biintetés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak a helytelen viselkedésformak. A biintetést
mindig magyarazattal kell kisérni, mert konnyen lehet, hogy a gyerek egészen mast tekint
,rosszalkodasnak™ mint az 6vodapedagogus.

¢ metakommunikacids eszkozokkel és szoban:

e rosszall6 tekintet; szomoru arckifejezés;

e magyarazattal kisért elmarasztal6 szavak, figyelmeztetés nyugodt, hatarozott

o hangnemben, (soha nem fosztjuk meg a gyermeket a méltosagatol!)

hatarozott tiltas - bizonyos tevékenységektol,

a tettének megbeszélése,

a pozitiv példa megerdsitése.

a jatékbol vagy egy-egy tevékenységbdl valo kiemelés
letiltetjiik a csoportban egy székre (1-t61 5 percre),
kotott, iranyitott jatéktevékenységet biztositunk szdmara,

Valljuk, hogy az er6s korlatozas, biintetések, verések onbizalomhianyt, agresszivitast sziilnek,
késobb gyakran vezethetnek beilleszkedési, kapcsolatteremtési gondokhoz. Legaldbb ilyen kéros
a korlatok hiadnya is. Kiilonosen az empatia tanuldsa, az érzelmi intelligencia sériil, ha a
gyermeket nem tanitjuk meg masok érzéseinek tiszteletben tartasara.

Az 6voda dolgozoi részérdl a gyerekek lelki zsaroldsa, kozds programoktol valo eltiltasa
(szinhaz, kirandulas) és a fizikai bantalmazas minden forméja tilos!
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Az 6voda egészségvédelmi és védo, 6vo eldirasai
- Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, 1laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az
ovodaba a gyermek biztonsagos gydgyulésa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Otthonrdl bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyamén az évodapedagodgus részérdl tilos,
kivétel ez alol az olyan tartés betegségek, amelyek kezeléséhez sziikség van a gyermek
napkdzbeni gyogyszerezésére, pl. diabéteszes gyermek, stb.

- Amennyiben a gyermek napkodzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotohartya-gyulladasa van, az 6vodapedagogus koteles a sziildt telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet 01jbol
ovodaba.

- Az 6vodapedagogus teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: A
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell
szerveznie. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa), illetve a sziildt értesiteni.

- Fert6z6 betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat, mdajgyulladas, tetd, stb.) esetén a
szlilének bejelentési kotelezettsége van. Amennyiben az dvoda fejtetvességet észlel,
értesiti a sziilot, aki koteles betartani az dvoda és a védono erre vonatkozo utasitasait.

® Az dvodaban a védond iddszakosan, illetve az vodavezetd kérésére sziikség szerint is
végeznek tisztasagi vizsgalatot.

Az intézmény 1-es tipust diabétesszel ¢é16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor az
ovoda feliigyelete alatt all, az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek sziil6jének, mas
torvényes képviselgjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségiigyi intézmeények szakmai iranymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.
A szil6 az irdsos kérvényét az igazgatonak kell leadja.
A sziild, torvényes képviseld az 1-es tipusu diabéteszes betegség fennallasarol a koznevelési
intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
Ezek:
a vércukorszint sziikség szerinti mérése,
sziikség esetén, orvosi eléiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségii inzulin beadasa.
Az intézmény az 1-es tipust diabéteszes gyermek diabétesszel Gsszefiiggd adatait jogviszony
megsziinésétdl szamitott tiz évig Orzi €s kezeli.

A fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasa

A sziild, torvényes képviseld a fokozott kockazata allergias betegség fennallasarol a koznevelési
intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Az ovoda a fokozott kockdzatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek allergids
betegségével kapcsolatos adatait a jogviszony fennallasaig drzi és kezeli.

Ha a gyermek 1l-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazatu allergias betegséggel nem
rendelkezett az 6vodai jogviszony létrejottekor €és ezek azutan deriilnek ki, a sziild haladéktalanul
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tajékoztatja ezekrdl a koznevelési intézményt.

Ha a sziil6 kiilon irdsbeli kérelme alapjan torténik a gyogyszerezés, akkor az 6vodapedagogus
csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt, liveget, flakont stb. vehet at a sziil6tdl, mely cimkén
szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziild aldirasanak.

Ov6-védé intézkedések
Az 6voda bejaratanak napkdzbeni zarasanak rendje: 8 oratol fél 12-ig és 13 oratol fél 3-
ig, A vezetO szabalyozza az 6voda épiiletében valo tartozkodasat.

A vezetd intézkedése a reklam jellegi anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély
megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos,
illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az oOvoda
hirdet6tablajara.

A gyermekek értékelése meghatarozott id6 szerint, kozvetlen megfigyelés modszerével

torténik. A tapasztalatokat a gyermekek tudatos egyéni fejlesztése érdekében hasznaljuk
fel.

A hazirend jogszabalyként funkciondl, a szabdlyzatban foglaltak be nem tartisa
szamonkérhetd!

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilok a Hézirenddel kapcsolatos észrevételeiket
folyamatosan megtegyék.

Fontos ¢és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz kot6do szervezet nem milkddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!
Az 6voda bejaratatol 5 méteres korzetben tilos a dohanyzas!

Tilos tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato

A tliz- és bombariado esetén sziikséges teendok megtétele.

Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az dvoda és mi a sziild
felelOsseége.

Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozdi felszolithatjdk a helyteleniil
viselkedd személyt az 6voda elhagyasara. (Stlyosabb esetben a renddrség is kihivhato.)

Az 6voda épiiletében jogviszonnyal nem rendelkezd személyek dvodavezetdi engedély
nélkiil nem tartézkodhatnak.

Az egészséges életmodra vonatkozo szabalyok

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai:

* Az 6voda miikddtetése soran az egészségligyi szabéalyokat szigortian betartjuk a
talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatas soran.

* Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak valtocipdben tartdzkodhat.

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel.
A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6vodai rendezvényekre a sziilok - beleértve a gyermekek névnapi és sziiletésnapi

koszontését - gyiimolcsoket, esetleg a kereskedelemben kaphato, az élelmiszeripar altal
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eldallitott és gyarilag csomagolt felbontatlan termékeket, illetve a miikddési engedéllyel
¢s a HACCP rendszerrel rendelkezd cukraszatbdl szarmazo siiteményeket (tortat)
hozhatnak be az intézményekbe.

Az ¢ételféleségekbdl az intézmény koteles ételmintat venni, amelyet 72 oran at koteles
megodrizni (HACCP). A cukraszsiiteményekbdl ételminta vétel indokolt.

Az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem szabad. A tlzott cukorka és cukros tidit6k fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Mozgas a szabad levegon

Az 6vodaba jard gyermekeinket az iddjarasnak megfelelden vissziik ki a szabad levegore.
Tesszlik ezt a hiivosebb ¢és a hidegebb napokon is, rovidebb idére, hisz a friss levegdn valo
tartozkodas és mozgas sziikséges a gyermekek fejlddése szempontjabol. Emiatt sziikséges, hogy
a gyermekek ruhazata mindig az évszaknak megfeleld legyen.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyl vizsgalatokat, az Ovodasok egészségiigyi ellatdsat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos, fogorvos ¢€s a védoénd. A vizsgalatokon vald
részvételt — a sziilok eldzetes hozzajaruldsat beszerezve - minden gyermek szdmara biztositjuk.

Az 6voda orvosa: Dr Smodics Katalin
A védond: Samu Jozsefné
A fogorvos: Dr Nyikovics Balint

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése
Az 6voda az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és irdsban
rogziti. Az o6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének
eredményét sziikség szerint, de legalabb félévenként rogziti. Rogziteni kell a gyermek
fejlodését szolgdlo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Félévente az 6vodapedagogusok fogadd ora keretében tajékoztatjdk a sziiléket a
gyermekek fejlédésérdl, amely dokumentaciot a sziil6 aldirasaval igazol.
A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekek adatait, a gyermekekrdl késziilt
feljegyzéseket titkosan kezeljiik. A gyermekek dokumentumaiba csak a sziildknek és a
torvényes képviseldiknek van betekintési joga, az adatvédelmi torvények értelmében.

Téritésmentes szolgaltatasok

az 6voda teljes berendezése, felszerelése, udvari jatékai
fejlesztd pedagogiai, logopédiai, gyogypedagdgus megsegités
orvosi, véddéndi vizsgalatok ellendrzések

Téritéses szolgaltatasok

*  babszinhaz, kirdndulas, szinhazlatogatas stb.
A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

Baleset esetén a sziil6kkel egy id6ben azonnal értesitjiik az évoda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentdéket.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem arusithato.
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Rendkiviili események

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathatd
esemény, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jard
gyermekeknek ¢és dolgozoinak biztonsadgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonosen:

a természeti katasztrofa,

a tlz,

a robbanassal torténd fenyegetés,

bombariadd: Vészhelyzetben a mindenkor az Ovodéaban tartézkodd vezetd értesiti a
rendOrséget €s kdzben utasitast ad az épiilet kitiritésére. A csoportokat a tlizriadd terv altal
szabalyozott itvonalon menekitik ki az épiiletbdl az 6vodapedagdgusok.

tizriado: A tiiz keletkezésének helyétdl fliggden a csoportszobakban talalhatd ablakon,
nagy ajton menekitjik ki a gyerekeket. Kozben az itt tartdzkodod vezetd vagy az arra

kijelolt személy értesiti a tlizoltokat. A folyoson 1évé poroltoval lehet kezdeni a tiiz
oltasat.

Egyébként minden elharitdsi munka a tlizriado-terv szerint zajlik. A felndttek a tlizriado-terv
szerint jarnak el.

A sziilo joga és kotelessége

A sziil6 jogai

A s7iil6 joga a szabad 6vodavalasztas (4llami, egyhéazi, magan).
A gyermeket els@sorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik.
A felvételrdl az 6voda vezetdje dont.
Az ovodakoteles gyermek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja
vissza, de segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek
* betdltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzeti,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény 41. §-
a szerint jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére,
* felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti ¢és milkodési szabalyzatat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a
sziilének.
Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
Az intézmény vezetdje €s a pedagdgus hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon.
A sziil6i szervezetben, tevékenyen kozremiikdodhet.
Az O6vodai sziiloi szervezet (kozoss€ég) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.
Megallapitasairdl tdjékoztathatja az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda
vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelOtestiileti értekezleten.
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A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat
intézményét.

A sziilo kotelességei

» A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan ¢€s rendszeres Ovodaba jarasat;
haroméves kortol.

+ Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, €s résziikre
az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletbe az Ovoda dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagodgus,
valamint az 0 munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdoi munka, illetve a
gyerekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatoé személyeknek szamitanak.

A gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgdlaton és a fejlesztdé foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusok erre javaslatot tesznek.

» A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, amennyiben gyermeke
az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

* A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek
szlil6je, amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti,
eldzetesen koteles értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartézkodasi helye
szerint illetékes jegyzot.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.
+ Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodéssal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:
- ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szadrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;
ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét érte esetleg
sérelem.
Konfliktuskezelés az 6vodaban
gyermek-gyermek kozotti konfliktus megoldasa elsésorban az o6vodapedagdgus
feladata, kérjiik a sziiloket, az épiileten beliil tartdzkodjanak az dnbiraskodastol
szildé - ovodapedagdgus kozotti konfliktus tisztazasa a két fél kozos érdeke és
feladata. Sikertelenség esetén forduljanak az intézményvezetdhoz.
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A sziil6 véleménynyilvanitasi modja
» A sziiloknek lehetdségiik van arra, €s azt mi igényeljik is, hogy az 6vodaban folyd
pedagogiai munka kialakitdsaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek,
oOtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast.
» Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljik,
szlikség van igazi, valos egyiittmitkddésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagodgust, illetve az intézmény vezetdjét, és vellik kozdsen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet.
» Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:
 sziiloi értekezletek,
* jatszodélutanok,
* nyilt napok,
» kozo6s rendezvények,
» fogadoorak
az ovodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel ¢és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén til se a
gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az 6vodapedagogus figyelmét a
gyermekekkel vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az
eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
o6vodapedagogusaitdl kérjenek. A dajkak nem illetékesek.

« Az ovoda helyiségeinek (csoportszobainak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a
sziilok altali hasznalatanak rendjét az ANTSZ-el6irasoknak és a helyi szabalyozasoknak
megfelelden alakitjuk.

- mosdoba, csoportszobaba utcai cipdben kérjiik ne 1épjenek!
- Ovodank udvaranak hasznalata csak 6vodapedagogusi feliigyelet mellett megengedett

A Sziiloi Kozosség:
Minden csoportban 2-3 f6s sziiléi szervezet miikodik, melynek tagjait a sziilok valasztjak meg a
nevelési év elsd sziildi értekezletén.
A Sziil61 Szervezet 6vodankban a kovetkezd jogokat gyakorolhatja:
+ tanacskozasi joggal vehet részt az intézmény neveldtestiileti értekezletein.
dontési  joggal ¢élhet sajat miikddésrendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasardl, melyhez az 6voda biztositja az eszkozoket és a
helyet,
* magasabb jogszabalyban meghatirozott esetekben véleményezési és egyetértési joggal
¢lhet az intézmény miitkddésével kapcsolatos kérdésekben.
a szilék kozosségét az Ovodaban a Sziildi Szervezet képviseli. A tagjai tdjékoztatast
kérhetnek a neveldtestiileti értekezleteken minden olyan kérdésben, amely a gyermekek
nagyobb csoportjat érinti.

A sziil6 véleményt nyilvanithat
» amiikddés rendjéhez, a gyermekek fogadasaban,
» avezetdk ¢és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,
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» az linnepélyek, megemlékezések rendje,

» rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatés,

* az adatkezelési szabalyzat -elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban,

» aszlloket anyagilag is érint0 ligyekben,

» aszildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

» az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

* a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

 ahit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

«  SZMSZ, Eves Munkaterv

A véleménynyilvanitas formaja:

irasban (elektronikus forméban is) a vezeto fel¢,
szoban az 6vodapedagogus felé,

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi feladatunk a gyermeki jogok biztositdsa, a gyermeket veszélyeztetd
koriilmények megel6zése, feltdrasa és megsziintetése.
Az 6voda gyermekvédelmi feleldse: Burian Gabriella

Meddig maradhat az 6vodaban a nagycsoportos gyermek?
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési
évig az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatési
Hivatal a sziil6 kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kor eltt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A beiskolazas rendje

A tankételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis €s
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A tankoteles kort gyermekek sziileivel egyénenként elbeszélgetiink a gyermekiik iskolara
val6 felkésziiltségérol.

A gyermek iskolaérettségének megallapitdsa az oOvodas kor végére -elérendd
kdvetelményszintek alapjan az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhat6 meg.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hianydban a gyermek tankotelezettsé-
ge megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
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A sziild kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alata-
maszté dokumentumokat is.

Egyéb rendelkezések

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szél
és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti, kulturalis tevé-
kenységgel fligg 0ssze. A szllg, illetve mas idegen személy, nem tehet ki hirdetést az intézmény-
be az fGigazgatd engedélye nélkiil.

A sziil6 a gyermekével kapcsolatos vagy magdanjellegl beszélgetések miatt az dvodapedagdgus
figyelmét hosszabb idére ne vonja el a gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet el6, valamint
zavarhatja a nevelési, tanuldsi folyamatot a csoportban.

Minden szlil6nek kotelessége a gyermek érdekeit szem el6tt tartva napkozbeni elérhet&ségre
vonatkozd informaciét megadni az évodai beiratkozds alkalmdval. Ezt az informaciét az évoda-
pedagdgusok minden nevelési év elején kotelesek Ujra egyeztetni, aktualizalni.

Barmilyen személyes adat (pl. név-, lakcim) valtozasardl a lehet6 legrévidebb idén belil tajékoz-
tatni kell az évodapedagdgusokat.

Valas, killonélés esetén a sziilGi felligyeleti jog mindaddig fennall, mig errél hatdsagi/birdsagi ha-
tdrozat mashogy nem rendelkezik. llyen esetben mindkét sziilének kiadhatd a gyermek. A latha-
tast dvodan kiviil kell megoldani!

Alkohol vagy egyéb befolyasoltsag alatt allé személy az évodaban nem tartézkodhat, szdmara a
gyermeket nem adjuk ki. Ebben az esetben értesitjiik a csalad masik tagjat, illetve a Gyermekjdl-
éti Szolgalatot.

Az évodaban tartdzkodas ideje alatt, kérjik, hogy a nem évodas kistestvérek feliigyeletérél gon-
doskodjanak. Az esetlegesen velilk torténd balesetekért az dvoda felelsséget nem vallal.

A gyermek a nap folyaman az évodapedagdgussal vald egyeztetés alapjan vihetd el.

A gyermekek érdekében kérjlik, a bejarati ajtét és a kaput minden esetben sziveskedjenek be-
csukni!

Szeszes ital: Az intézményen beliil és az intézmény teriletén szeszesital fogyasztdsa tilos.

Adatvédelem

Az 6vondket és a dajkakat titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és a csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl hivatasanak ellatadsa sordn
szerzett tudomast.

Az intézmény dolgozdi és a gyermekek személyes adatai tirolasanak rendjét a Adatkezelési
szabalyzat tartalmazza, amely az intézmény SZMSZ kdotelezé melléklete.

Reklamokra vonatkozo szabalyok

Az 6voda teriiletén semmilyen plakatot, hirdetményt, rekldmujsdgot nem lehet kitenni, a
sziilének sem, az féigazgatd engedélyezése nélkiil.
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Az intézményi dokumentumok megismerése, nyilvanossaga, a tajékoztatas rendje

* Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossadgra kell hozni, valamint a gyermekét
beiratni kivano sziilé e-mail cimére kiildeni.

* A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiléi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetdéség folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény épiiletében
kifliggesztésre keriil.

Ovodank alapitvanya

Név: Hegyeshalmi Ovodaért Alapitvany
Alapito6 okirat kelte: 2022.08.02.

Székhely: 9222 Hegyeshalom, Damjanich u. 2/a
Addazonosito: 19346898-1-08

Szamlaszama: 50433175-10003475

Kérjiik a tisztelt tdamogatokat, hogy lehetdségiikhoz mérten személyi jovedelemadojuk 1 %o-at
ajanljak fel alapitvanyunknak!

Zaro rendelkezések

A Hézirend hatdlya kiterjed a gyermekekre, sziilokre, hozzatartozokra, és az 6voda minden
dolgozojara. Hatalyossaga az oOvodai benntartdzkodasra, illetve a nevelési program
megvaldsitasat segitd kiilsd programok helyszinére is vonatkozik.

Ervényessége: 2024.09.01 napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
Feliilvizsgalata: ¢venként

Modositas: Amennyiben a feliilvizsgalat sziikségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, tovabba sziildi vagy pedagdgusi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért a foigazgato a felelds.

Modositast kovetden el kell fogadtatni a neveldtestiilettel, és véleményeztetni kell a sziil61
szervezettel.
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Legitimacios zaradék

A Hézirendet a sziilok kozdssége 2024........... napjan véleményezte és elfogadasat javasolta.
Kelt: oo, 2024, i,

SZM vezeto
A Hazirendet a nevel6testiilet 2024. ................. napjan nevelOtestiileti értekezlet keretén beliil

megtargyalta ¢s elfogadta.
Kelt: .o 2024,

féigazgato
Nyilatkozat

A hazirend modositdsabol adddodan a fenntartéra tobbletkoltség nem harul.

foigazgato
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