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Bolcs6dei munkank célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodésének eldsegitése,
csaladias, derlis légkdrben, fizikai ¢és érzelmi biztonsdg megteremtésével, szeretettel,
elfogadassal, a gyermek kompetenciajanak figyelembe vételével.

Szakembereink szeretetteljes odafordulassal segitik, hogy a gyermekek ¢életkoruknak
megfelelden ismerjék meg sajat értékeiket, a kortilottiik €10 ,,vilagot™.

Biztositjuk a feltételét annak, ami életilknek ebben a szakaszdban a legfontosabb: békés,
nyugodt, elmélyiilt jatékot, az egyiitt jatszas lehetdségét a gyermekekkel, felndttel egyarant.
Nevelomunkank soran fontosnak tartjuk a csaladokkal valo egyiittmikodést, kolcsonos

bizalmon alapul6 korrekt partneri viszony kialakulasat, sziil6 és kisgyermek kozott.

Gyermekkeépiink

Nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikusan fejlédo, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlodni, szeretettel fordul az 6t koriilvevd vilaghoz
(kornyezethez, felnéttekhez, tarsaihoz).

Konfliktusait, ¢életében felmeriild problémait életkordhoz mérten megfeleléen tudja kezelni,

szlikség esetén segitséget kérni a megoldéshoz.

Kisqyermekneveld képiink

Magatartasban az elfogadas és tolerancia dominaljon. Oszténzés, dicséret, ezeket bevetve
segitsék a gyermek fejlodését. Empatia képességiik minden helyzetben megfeleld legyen.
Szakértelmiik  segitségével a  gyermekek mindennapjait szines, fejlesztohatast
jatektevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek Onmagat és az Ot
koriilvevd vildgot. Alapozzdk meg a gyerekekben a megfeleld viszonyulasokat a vilag

dolgaihoz (szocializacio, egészségnevelés, kornyezeti nevelés)

Létszamadatok




Az elmult tanévet 13 fovel zartuk, hat kisgyermek szeptembertél 6vodaba ment, egy
gyermeket évkdzben novembertdl vett at az dvoda, helyettiik fokozatosan szoktattuk be az 1j
kisgyermekeket a varolistarol, igy novembertdl jra 13 fére nétt a bolesode létszama (12
férohelyre)

Vannak harom évet betdltott gyerekeink, akik mivel még nem szobatisztak tovabbra is
bolesddei gondozasban maradtak, ha esetiikben sikeriil a szobatisztasagra szoktatas €s at tudja
venni évkozben az 6voda dket, mar a helyiikre is van jelentkezd, a vardlistankrol. A 2020-2021
es varolistank jelenleg telitett, jelen allas szerint négy kisgyermeknek nem tudjuk biztositani a
bolcsddei férdhelyet 2020 szeptemberében, igaz ezek a vardlistak képlékenyek, tobb okbol
valtozhatnak. A 2021-2022 es tanévre most hét eldjegyzett kisgyermek van.

Az utobbi idében egyértelmiien tobb lett a bolcsdde utan érdekldédok és az azt igényldk
szama. Neheziti a helyzetet az is, hogy az 6voda megndvekedett gyermeklétszdma miatt mar
nem tudja felvenni a 2 és fél éves kisgyermekeket. Pozitiv valtozast hozhat ebben a helyzetben
az, ha a bolcsdde bovitésére beadott onkormanyzati palyazat kedvezo elbiralasban részesiil.

Az idei tanévben harom kisgyermek étkezik ingyenesen. Gondozasi dijat tovabbra sem
kell fizetni a sziil6knek, a kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkezé kisgyermeknek sem. llyen

gyermek jelenleg egy van bolcsédénkben, aki szlovak allampolgar, hegyeshalmi lakcimmel.

Bolcsodei nevelés

A bolcsddei gondozas, nevelés feladata:

crer

onértékelésének, egymas elfogadasanak segitése
- acsaladok tdmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
- egeészségvédelem, az egészséges ¢letmdod megalapozasa
- az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

- amegismerési folyamatok fejlddésének segitése

A bolcsddés gyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, ennek segitségével fejlodik

testileg, érzelmileg és szocialisan.



Mesékkel, mondokakkal, énekekkel nyajtunk 6romélményt, érzelmi biztonsagot és
formaljuk anyanyelvi fejlédésiiket.
A kisgyermek személyi, targyi kornyezetének allandosaga noveli az érzelmi

biztonsagot, alapul szolgal a j6 t4jékozodéashoz, a szokéasok alakulasahoz.

A kisgyermek fejlédésének alapvetd személyi feltétele a kisgyermekneveldk elfogado,
empatikus, hiteles nevel6i magatartésa.

A kisgyermeket koriilvevo targyi kornyezet — a bolcsddei ellatast nyjto intézmény
jatszoudvarat és egyéb helyiségeit-a jogszabalyi €s szakmai eldirasok, a csoportokba jaro
kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy biztonsagos

legyen és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja.

A bolcsddei ellatast nyujto intézmény kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast a jo gyakorlatok elterjedését biztositja
a bolcsddei ellatast nyujto intézmények, szolgaltatok egymas kozotti egyiittmiikodése.
A bolcséde €és az 6voda kozott olyan kdlecsonds egylittmiikodésre €piild tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehetévé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megertesét.

Kiilonos jelentdséggel bir ez a kozos igazgatasu integralt intézmények esetében.

Konyha

2019-ben az atlagos étkezdi 1étszamok az el6zd évekhez hasonldan alakultak, igy 13
bolcsddés ellatottunk volt, akik napi 4 alkalommal kaptak étkezést. Az 6vodasok 1étszama 80-
125 16 k6zott mozgott az év folyaman, 6k napi 3-szori €tkezésben részesiilnek. Az iskoldsok
koziil 55-65 6 igényelt napkozis ellatast, ami szintén 3-szori étkezést jelent, mig csak ebédet
35-40 iskolasnak biztositottunk. A felndtt étkezok (alkalmazottak és vendégek) 1étszama is

2018-hoz hasonldan 5 és 35 16 kozott alakult.



Az elmult 15 év alatt nem volt példa, hogy egy éven beliil kétszer kelljen modositani a
téritési dijakat, 2019-ben viszont olyan mértékli élelmiszer aremelkedés volt, hogy aprilisban
¢és szeptemberben is kénytelenek voltunk emelni a téritési dijakat. 2020 elsé két honapjaban
szintén tapasztalhaté arndvekedés a beszallitoiknal, azonban egyenldére nem sziikséges ujabb
dijemelés a résziinkrél. Ez természetesen valtozhat az év folyaméan a beszallitasi araktol
fliggden.

2019 szeptemberében a Mindségvezérelt Kozétkeztetés Program keretében a NEBIH
ellendrzést tartott a konyhan, amelynek soran 89 %-os eredményt értiink el, ami nagyon jonak
szamit, mindosszel ponttal maradtunk el a jelestdl. A legkozelebbi szemlén, ami 2 év mulva
lesz esedékes, szeretnénk ezen a mindsitésen is javitani és jeles eredményt elérni.

A tavalyi évben a két elhasznalddott f6z6zsamoly leselejtezésre kertilt és helyettiik ujak
beszerzése tortént. A nehéz étellel teli fazekak mozgatasara szolgald szintén leamortizalodott
leszeddkocsik helyett is ) rozsdamentes kiviteliiek késziiltek. A htsel6készitdben a husvago
asztal cseréjére keriilt sor, a zoldségeselokészitdben pedig rozsdamentes, mozgathato
munkaasztallal gyarapodtunk.

Tovabbra is igyeksziink az EMMI szigort kozétkeztetési rendeletét betartva valtozatos,

egészséges ételeket biztositani elsdsorban a gyerekeknek, de a felnétt étkezOknek is.

Intézménylink, mind a két szervezeti egység korszerll, esztétikus a miikodéshez a
szakmai munk4hoz mind a személyi és a targyi feltételek biztositottak, melyet kdszoniink.
Kérem a tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy beszamolomat megtargyalni és elfogadni

sziveskedjenek.

Hegyeshalom, 2020. marcius 11.
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intézményvezetd



