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Tisztelt Képviselő-testület! 

Korábban az önkormányzat ezen intézménye vezetőjének vezetői pótlékát az akkor 

hatályos nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény ( továbbiakban: Nkt.) 

továbbá a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény, a köznevelési intézményekben történő végrehajtására 

vonatkozó 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet ( kormányrendelet) alapján állapította 
meg.  

A Kormány a 24/2020.(II.24.) Korm. rendeletében (továbbiakban Korm.rendelet) a fenti 

kormányrendeletet módosította és az 1.§ (5a) bekezdése g) pontjában meghatározta, 

hogy a nevelési-oktatási valamint a többcélú nevelési intézmény intézményvezetőjét az 

Nkt. 8. számú mellékletében meghatározott pótlék mérték figyelembe véve az intézmény- 

tárgy évet megelőző tanév, nevelési év - , október 1-jei gyermek és tanuló létszám alapján 

legfeljebb 150 fő esetén a pótlékalap legalább 60%-a mértékű pótlék illeti meg, ami az 
intézményünk esetében nominálisan bruttó 109.620-Ft.   

A Napsugár Óvoda és Bölcsőde vezetője jelenleg ellátja egyszemélyi vezetőként az óvoda, 
a bölcsőde és a konyha vezetői teendőit is.    

A törvény nem szabályozza azt, hogy több vezetői feladat ellátása esetén több vezetői 

pótlék legyen adható, hanem a fenntartóra bízza annak a többletmunkának az 

elismerését, amely ebből fakad, ezért is szabályoz úgy, hogy legalább 60% a pótlék 

mértéke. Mindez a fenntartó diszkrecionális jogkörébe utalja ennek lehetőségét.  

Javaslom a testületnek, hogy az intézményvezető további 15% mértékű pótlékot kapjon, 

tehát mindösszesen 75%-ot, amely nominálisan bruttó 137.025-Ft-ot jelent.  

Ugyanezen Korm. rendelet 1.§ (5b) bekezdésében kimondja, hogy a nevelési-oktatási 

valamint a többcélú köznevelési intézmény helyettesét az (5a) bekezdésben 

meghatározott pótlék 50%-a illeti meg. Mindez esetünkben azt jelenti, hogy az 

intézményvezető helyettes pótlékát bruttó 109.620-Ft vezetői pótlék alapulvételével 

annak fele, tehát bruttó 54.810-Ft illeti meg.  

 

Határozati javaslat 
………/2020. (VI.25.) önkormányzati határozat 
Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a fenntartásában lévő 
Hegyeshalmi Napsugár Óvoda és Bölcsőde intézményvezetője részére a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. melléklete alapján megillető garantált 
illetmény mellett járó vezetői pótlék mértékét az illetményalap 75 %-ában állapítja meg 
2020. július 1. napjától. Ennek fedezete a 2020. évi költségvetés általános tartaléka. 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert a további szükséges intézkedések 
megtételére, valamint az intézményvezető értesítésére.  
Felelős: Szőke László polgármester 
                dr. Gáli Péter jegyző 
Határidő:  azonnal  
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