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Ph.

A beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv ovodak szamara/negyedik kiadas/



Forras: PP, SzmMSz, OpP,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai €s az operativ dokumentumok koherens
kialakitasat. Elkészitésiiknél figyelembe vettiik a helyi adottsagokat, a kiils6 mutatokat is. A
tervek elkészitése a nevelOtestiillet bevonasaval tortént, biztositott a fenntartoval wvald
jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. A torvényi eldirasoknak megfeleld volt a munkatarsak
bevondsa a dontés elokészitésében, az operativ €s a stratégiai dontésekben egyarant. A
dokumentumok, az el6z6 évi mérési eredmények, a beszamolokban megfogalmazott
fejlesztendd teriiletek megallapitasai alapjan késziiltek. A pedagogiai munka személyi, targyi
feltételei megfeleldek voltak a 2019/2020 tanévben is. Az elmult tanévben kiemelt figyelmet
forditottunk a nagycsoportos gyermekek iskolara valo felkészitésére. Intézményiinkben az
elmult tanévben beindult a fakultativ hitoktatas a sziil6k igényének megfeleléen, melyhez
id6t és helyet biztositottunk. A koronavirus okozta helyzet, marcius 18-t61 rendkiviili zarast
eredményezett intézményiinkben. A pedagogiai folyamatokat az tigyelet mellett online-
formaban miikodtettiik, amig sziikség volt rd. Ennek kidolgozasa uj feladatokat jelentett
szamunkra, a vezetésre ¢s a munkatarsakra egyarant. Bizonyos teriiletek eldtérbe keriiltek,
IKT hasznalat, de vannak teriiletek, amik hianyt szenvednek, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése is. .Majus 25-t61 a gyermekek visszatérhettek az Ovodaba, a
jarvanyveszElyt ellenére éltek is ezzel a lehetéséggel a sziilok, az 6voda 80-90%-os iizemelt a
nyitas napjatol.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal, és a
munkakozosségek terveivel.

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok elemei. A stratégiai tervek megvaldsitasa az éves munkatervben aktualis célokra ontott,
melynek megvalositdsa nyomon kovethetd. A munkakdzosségek tervei és az éves munkaterv
Osszhangban vannak. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat
szolgalja és a dokumentumokban nyomon kévethets. Altalanos pedagogiai feladataink a
2019/ 2020-as tanévben az alabbiak voltak:

- A gyermekek minden felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés biztositasa

- Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kérnyezetvédelemi nevelés.

- A gyermekek ¢érzelmeinek gazdagitasa a nyelvi képességek, beszédkulturajuk
fejlesztése.

- Erzelmi, erkdlcsi, szocialis érzelmek alakitéasa.

- Nagycsoportos gyermekek iskolara felkészitése

A kiemelt feladatok egy része folyamatos, egyes teriiletekre foként az elmult tanévben
forditottunk kiemelt figyelmet. Mivel marcius kozepétél mar nem volt lehetdségiink a
gyerekek nagy tobbségével személyes kontaktusra, a tervekben kitlizott céljaink, feladataink
nem teljesiilhettek teljes mértékben. Az Gjra nyitas utan foként a visszaszoktatasra, az
egészségvédelemre, €s az ismétlésekre koncentraltunk.




Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

Az intézményi pedagogiai folyamatok, a személyiség — és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
¢s a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellendérzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az ellendrzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz. A bels6 ellendrzés soran, a csoportnaplot és a mulasztasi
naplot a tervezett idépontban, oktoberben, az d6vodavezetd ellendrizte. Ekkor tortént a
,Gyermektikor” fejlodés nyomon kovetd rendszer vizsgalata is. A tavaszra tervezett
ellendrzés, a rendkiviili zaras miatt elkezd6dott, de a tovabbiakban mas formaban zajlott. Az
online-szakmai munkanapi  megfigyelése a facebook zart csoportokban, a reflexiok
ellendrzése a hét végén az dvodavezetd részérdl megtortént, ekkor mas szempontok képezték
a megfigyelés targyat, az ellen6rzési tervnek megfeleléen. A tapasztalatokat online
értekezleteken beszéltiik meg, illetve az iigyeleti napokon személyesen. Dokumentalasa
oktoberben az ellenérzés dokumentumrendszerében, tavasszal feljegyzés forméjaban.
A szakmai ellendrzés targya a 2019-2020-as tanévben, Osszel:

e dokumentumok

e altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés

o Kiils6 vilag tevékeny megismerése.

Tavasszal - online munka megfigyelése

A 2019-2020-as nevelési év kiemelt teriiletein az ellendrzések a terveknek megfelelden
szintén lezajlottak, a rendkiviili zarasig. Az ellenérzések eredményeit felhasznaltuk az
intézményi 6nértékelésben, és a pedagdogusok onértékelése soran is.

Az eldre tervezett belsd ellendrzések mellett, spontdn megfigyelések, alkalomszerii
dokumentum ellendrzés is része Vvolt a belsé vezet6i ellendrzésnek. A dajkak munkajanak
megfigyelése is folyamatosan tortént, a takaritdsi feladatok és a gyermekekkel vald
banasmod tekintetében egyarant.

A pénziigyi, gazdalkodasi rend biztositasanak érdekében tortént ellendrzések is folyamatosan
torténtek.




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés mitkodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziileinek
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban a gyermeknek.

Az intézményben foly6 nevelési, tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési, mérési rendszer mukodik. Az
intézményi Onértékelési rendszert az dvodavezetd iranyitja, az onértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja aktivan részt vesz. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott kozds alapelvek és kovetelmények alapjan tortént. A
nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési rendszert miikodtetiink. ,,Gyermektiikor ,,regisztracios rendszerben
az eléz6 eredményekre, céltudatosan terveztiink, épitettiik nevelémunkankat, fejlesztési
terveinket. Evente két alkalommal fogadéora keretében fejlesztd céllal tajékoztatunk a
sziiloknek a gyermekiik eredményeir6l, az esetleges fejlesztendd teriiletekrél. Az elmult
tanévben a masodik fogadddra elmaradt, a gyermekek megfigyelése csak az online
tevékenységekre korlatozodott, a sziilokkel személyes talalkozas nem tortént, fogaddora
keretében. Elvégeztik az Onértékelés keretében a rogzitett megfigyelések, mérési
eredmények elemzését a tanulsagok levonasat, fejlesztések meghatarozasat. A Pedagogiai
Program feliilvizsgalata folyamatos.

A 2019-2020-as tanév Onértékelési tervében szerepld onértékelésekbol egy o onértékelését
elvégeztiik, a masik f6 f6 onértékelésébe belekezdtink a rendkiviili helyzet el6tt, ugyan
felfliggeszthetd lett volna, de befejeztiik.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa  soran  megtorténik  az
ellendérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: Evente megtorténik az

eredményekkel? (Elégedettségmeérés, onértékelés keretében a helyben szokasok
intézményi onértékelés, pedagogus- formaban rogzitett mérési eredmények
értékelés, gyermeki fejlodésmeérés, egyéb elemzése, a  tanulsagok levonasa,
mérések.) fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen

az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.




A gyermekek fejlodését most csak egyszer mértiikk, ot teriileten. A tarsas kapcsolatok
vizsgalatat is idén csak egyszer végeztikk el, szociometriai vizsgalatot készitettiink és a
csoportnaploba rogzitettiik. Az értékeld munkakozosség altal kimunkalt szempontsor alapjan
évente egy alkalommal, oktoberben megtortét az Ovodakép mérése. Az ,,Ovodatiikor”
alapjan Osszeallitott szempontok szerint felmértik az intézményt, Osszesitettiik az
eredményeket, elkészitettiik a javitando elemek listajat. A korrekcio utan ismét ellendriztiink.
A nevelés ¢és tanulas eredményességérol szolo informaciok alapjan feliilvizsgaltuk stratégiai
¢és operativ terveinket, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara
¢s megallapitottuk a rendkiviili helyzet sok teriileten feliilirta terveinket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras: PP, Munkaterv

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A Kiemelt figyelmet igényl6
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informaciokkal és
alkalmazzak azokat, a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az elmult tanévben is megvalosult a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni,
differencialt képességiikre €épiild nyomon kovetése, fejlesztése, sziikség esetén a korrekcio. A
fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a gyakorlatban
A rendkiviili szlinet, ezen a teriileten is torést okozott, kitlizott terveink nem valdsultak meg
teljes mértékben, a nyitas utdn mar kevéssé volt lehetdség a potlasra.

Igyekeztiink tdmogatd szervezeti és tanulasi kultirat kialakitani, biztositottuk az egyenld
hozzaférést, az esélyegyenldséget, torekedtiink mas kultarak elfogadasara, megismertetésére.
Kozosen megfogalmazott elvarasokkal, célokkal erdsitettiik a szervezeti egységet, a kdzos
projektek soran a gyermekek is jobban megismerték egymast az intézményen beliil.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagogusok
megfeleld informéciokkal és alkalmazzak azokat neveld ¢€s fejleszté munkajukban. A
nevelési, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 ¢és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak, februartél szocialis segitd is kozremiikodott
fejlesztésikben. A kiemelt figyelmet igényld, tehetséges gyermekek nevelése
tehetségmiihelyekben tortént, négy teriileten (testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis, zenei,
logikai matematikai). Ezt nem tudtuk online formaban pétolni.

SNI-s gyermek 1 f6 az elmult tanévben, 6t utazo gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztette.

A beszédfejlesztésre szoruld kisgyermekekhez, heti egy alkalommal, utaz6 logopédus jart.
(21 f6)

Az 6vodéban az elmult tanévben hatranyos helyzetii kisgyermek nem volt.

Tovabbra is minden 6vodapedagogus felmérte az Ovodaba keriilé gyermekek szocialis
helyzetét, csalddlatogatds sordn, ami mar az 6vodaba keriilés eldtt megtortént, az ovoda
vezetése is tdjékozott, informaciokkal rendelkezik a gyermekek szocidlis helyzetérdl, a
védonoi és a csaladsegitd szolgalaton keresztiil. A nevelési év elején ismertettiik a sziilokkel
a lehetséges tamogatas lehetdségeit és ezek formait. A védondi szakszolgalat, a
gyermekorvos is segitségiinkre van a prevencioban, illetve az informaciok megszerzésében.




Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépitoé Elvaras: A sziilok a megfelelé6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Az elmult tanévben is megterveztiikk évodank eseménytervét. 2019-2020 - ban is tobb olyan
programot terveztiink, amin a sziilk is részt vehetnek. A rendkiviili sziinet ezen a teriileten
okozta a legtobb nehézséget, mivel programjaink foként tavaszra terveztilk. Tovabbra is
bevontuk 6ket a programokkal kapcsolatos dontésekbe, foként a Sziiléi Szervezet tagjain
keresztiil. A sziilokkel tervezett k6zos programok az elmult tanévben intézményi Szinten a
kovetkezok voltak: Marton nap, Farsang, Csaladi sport nap. Ebbdl a Marton nap és a Farsang
valosult meg. Csoport szinten munka délutant /anyak napja/ tobb kirandulast, a tanév végén
csaladi napokat terveztiink, amiket sajnos szintén nem tudtunk megtartani. A leendd
sziilokkel: Ovi csalogatot terveztiink, ami hagyomanyosan az elsé Iépcséfok volt az
ismerkedés utjan, s ez vélhetden hianyozni fog az Ovodaba keriiléskor az
6vodapedagdgusoknak, a sziiloknek és gyerekeknek is.

A sziilokkel kozosen indultunk, a civil szervezetek fézOversenyén, és az Adventet is kozosen
szerveztlik a kozség linnepségén.

A Nevelés nélkiili munkanapon, buszos kirdndulast terveztiink munkatarsainkkal,
csapatépités céljabol, ami szintén elmaradt. Fontosnak tartjuk az dvodapedagogusok, a
pedagbgiai munkat segitok a sziilok és a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét,
egylittmiikddést. Csoportonként zart facebook oldalt hoztunk létre az informdcidaramlas
elésegitésére, ez lett most az online- munka szintere. Nagy segitségiinkre voltak a rendkiviili
zaras idején a munkatarsak kozotti kommunikdcioban a zéart csoportok, munkatarsi,
neveldtestiileti.

3. Eredmények Forras: PP, MIP, Munkaterv

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

mutatokat tartanak nyilvan az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

o clismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai  munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

o sth.




Ssz.

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa...

Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korti gyermekek szama 42 £6
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 36 f6 86%
Ovodéban maradtak szdma, ardnya 6 16 14 %
Telepiilés, 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek | {6
szama

- Sportverseny -

- Rajzverseny / palyazat 4 16

- Egyéb verseny -
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Zenei 12 £6

- Matematika-logika 9 16

- Vizualis - téri 10 16

- Testi — kinesztetikus 10 16
Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Logopédiai fejlesztés 2116

- Fejlesztd pedagogia - 16

- Gyogypedagogiai fejlesztés 116
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szama/aranya:

- Nemzetiségi nevelés 25 16
Gyermekrendezvények és programok szama:

- Mizeumlatogatasok, miuzeumpedagdgia - alkalom

foglalkozasok

- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok 1 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok

szama

Sziil6i értekezlet 2 alk
Fogado ora (gyermekek fejlettségallapotardl tajékoztatas) 12 alk.
Fogad¢ ora egyéb mas téméaban

Sziilobevonassal lebonyolitott programok
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel 3 alk.
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirdndulas, sziiret,
beteglatogatas, stb.) 1 alkalom
Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok

Csaladokat tdmogato programok, pld. Vasarok, gytjtések, stb. 1 alkalom
Panasz esetek szama 0... db.

Eredményesen kezelt panaszok aranya




Minden évben nyilvan tartjuk intézménylink mutatoit, eredményeit, elemezziik, értékeljiik, s ha
sziikséges, intézkedéseket hozunk ezek javitasara. A beiskolazasi torvény valtozasa azt
eredményezte, joval kevesebb gyermek maradt az dvodaban, sajnos olyanok is megkezdik az
elsé osztalyt, akik nem iskolaérettek, a szabalyok szigoritasa miatt. Nem tudtuk a gyermekeket
a tervezett versenyekre, kirandulasokra vinni a tavaszi idészakban, ami a mutatdéinkon Iis
szemmel lathato.

Kiemelt figyelmet forditottunk az 6vodai hianyzasokra, ezek igazolasara. Igazolatlan hianyzas
nem volt az elmult tanévben sem. A rendkiviili sziinet igazoldsara, kormanyzati intézkedés
sziiletett. Tovabbra is teher az igazoldsok nyilvan tartdsa papir alapon, a sziilok és az
ovodapedagdgusok szamara egyarant, neheziti a helyzetet a nyelvi nehézség a szlovak
gyermekek sziileinek esetében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Szempont: Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: Az 6vodapedagégusok szakmai
kozosségek mitkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, 6nallo6 munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Szempont: Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacio atadas az intézményben? biztositott a  munkajukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  valo
hozzaférés.

A gyermekek érdekében a szakmai munkakozosségeken tul az dvodapedagogusok, nevelést
segitok egylittmiikddése jellemzd intézményilinkre. Torekszlink a magas szinvonalu szervezeti
kultarara és mihelymunkakra. A megvaltozott helyzetben /rendkiviili sziinet/ azonnal
kidolgoztuk az online munka szakmai formajat, a fenntartd engedélyezte és aprilis elejétdl mar
biztositottuk az otthoni tanulés segitését a sziilok szamara az intézmény nyitasaig. Tobb zart
csoportban is folyamatosan kommunikalunk a kdzdsségi halokon, azonnal alkalmazkodtunk a
megvaltozott helyzethez, mindenkihez azonnal eljut minden friss informacid, amire nagy
sziikség is van ebben a helyzetben. Intézménylinkben két o©nallé szakmai csoport,
munkako6zosség miikodott a 2019-2020-as tanévben is. Az értékeld munkakozosség, melynek
tagjai koordinaljak az intézmény értékelési és az Onértékelési feladatait. A masik
munkakozdsség a népi gyermekjaték, gyermektanc Sajnos elmaradtak a bemutatkozas
lehetdségei is a kis tdncosoknak, mivel Majus 1, és a Pedagogusnap is erre az iddszakra esett.
.A munkakozdsségekben a neveldtestiilet minden tagja érdeklddésének megfelelden részt vett,
s igy lehetdségiik volt egyéni elképzeléseik megvaldsitasara, képességeik kibontakoztatasara.
Az intézmény vezetése tovabbra is tdAmogatja az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, €s a
célok elérése érdekében tdmaszkodunk munkdjukra. A munkakozosségek munkdja
Osszehangolt, jol dokumentalt, munkdajukat sajat munkaterv alapjan végzik, melyet az
intézményi célok figyelembe vételével hataroztak meg. A munkakozosségek feladatait a
munkaterv tartalmazta, a tanév végén pedig beszamoldban értékelték elvégzett feladataikat.

A gyermekek nevelése érdekében az 6vodapedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodtek
egymassal ¢és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil6 problémak
megoldasaban. Rendszeresen kapcsolatban alltunk a Gyermekjoléti Szolgélattal, védondi
szolgéalattal, timogattuk a raszorult csaladokat.

Az informacié atadas formadi:- szdbeli, irasbeli, értekezletek, megbeszélések és a rendkiviili
zaras utan eldtérbe kertiltek a kozosségi halokon valdo kommunikacios formak

A munkatérsakat az dket érintd, munkéjukhoz sziikséges jogszabdlyokkal megismertettiik.
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Kommunikaciés rendszeriink miikodik, kétiranyu. Az intézményben a szobeli, digitalis és
papiralapu informécié atadas moddszerét alkalmaztuk A kozosségi hald zart csoportjai
felértékelddtek a veszélyhelyzetben a kommunikéci6é dramldsa soran. A munka értékelésével
kapcsolatos informaciok szoban és irasban is eljutottak az érintettekhez. Az
ovodapedagdgusoknak nevelési értekezleteken ,a munkatarsak szadmara fontos informaciokat
munkatarsi értekezleteken beszéltik meg, a tervezett értekezletek koziil a tavaszra
tervezetteket nem sikeriilt megtartani, a tanévzaro értekezlet megtartdsara mar lehetéség volt.

Az informacio6 atadas . . TR
Ssz. z1 macto. Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Neveldtestiileti
1 ta’na(.:.skozasok (nevelés Az elmult tanévben két neveldtestiileti értekezleten
' nelku!’l ml%}lkqn’alp, vettiink részt, egy nevelés nélkiili munkanapon.
neveldtestiileti értekezlet)
Vezetdségi értekezletek .
2. ACP0SCEI CTICREZICeR, Sziikség esetén vezetdségi értekezleteket tartottunk.
forumok
Szakmai munkakozosségek
Szakmai
k rtok (belsé i . .
3. unKaesoporto (belsd A tavaszi iddszakig tervek szerint.
értéekelés, népi
gyermekjatékok)
Munkaértekezletek az
4 éves munkaterv szerint Egy munkatarsi értekezletet, sziikség esetén alkalomszerii
' (dajkai, pedagdgiai megbeszéléseket
asszisztensi)
Alkalomszert, sziikség e 1 .
e Havonta, az operativ dontéseket, az aktualis problémakat
> szerintl értekezleteken beszEltilk me
munkaértekezletek g
Munkatarsi értekezletek
6. a teljes dolgozoi kor Egy munkatarsi értekezlet
bevondsaval
Erdekképviseleti . o - ’
. rdekkepviseleti Az érdekképviseletek a torvénynek megfelelden,
7. értekezletek, ) 1 , , 1a
1z valamint sziikség esetén tartottdk megbeszéléseiket
megbeszélések
Hospitala kmai . . .
8. ospitalas, szakmal A lehetdség szerint, minél gyakrabban
tapasztalatcsere
Elektronikus 1 L T .
, Sziikség szerint informaci6 atadasara, kapcsolattartasra,
o kapcsolattartds ovodai események bemutatasara
(E-mail, kozosségi oldal, Y
10. Falitjsag Események, programok kozzététele
Flottas telefonvonal , s ,
11. . v A munkatarsak kozotti kapcsolattartas
hasznalat




Forras: PP, SZMSZ,
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai SZMSZ, Munkaterv

5.Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
a partnerek az intézmény eredményeir6l? | modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, vissza csatol-
jak és fejlesztik.

Legfontosabb kiils6 partneriink a sziilé, ezért a sziilokkel vald kapcsolat mindségére tovabbra
is kiemelt figyelmet forditottunk. A rendkiviili zaras utan a szitil6kkel valo kapcsolattartas is
athelyez0dott a kozosségi halora, a zart csoportokba, a kozérdekli informacidok az 6voda
facebook oldalara. Az 6vodapedagdgusok szamara a kapcsolattartds iddtartalma szinte
végtelen volt, folyamatosan kezelték a visszajelzéseket az online munkaval kapcsolatban,
tajékoztattdk a sziildket az 0j informacidkrél. A tudnivalokat a rendkiviili zardsig tobb
csatornan igyekeztiink eljuttatni: Fali-ujsag, levél, kozosségi oldalak. A zaras utan minden
informéciocsere csak a kozosségi terekre korlatozodott. Tovabbra is mikodtettiik a
panaszkezelésiink rendszerét. A fenntartoval a 2019-2020 — as tanévben IS SzOros
munkakapcsolatban alltunk. A jarvanyhelyzet okozta rendkiviili helyzet még nagyobb
egyuttmiikddést, napi kapcsolatot kovetelt, azonnali dontések sorozatat, hogyan, milyen
formaban tudjuk mikodtetni intézményilink szervezeti egységeit tovabb. Az éves
munkatervet és a beszamolot a képviselGtestiilet a térvénynek megfeleléen megvitatta,
elfogadta, a nyilvanossagot a Falu-tv biztositotta. Részt vettiink a falu rendezvényein,
munkatarsammal, ha sziikséges az ovodas gyermekek szereplésiikkel szinesitették a
rendezvényeket. Az elmult tanévben, sajnos tobb ilyen rendezvény elmaradt. Fenntartonk
most is minden formaban tamogatta intézményiinket, anyagi, erkolcsi, amire a
megvaltozott helyzetben, rendkiviil nagy sziikségiink is volt és amit ez uton is
koszoniink.

A német dnkormanyzattal is megvaldsultak terveink./ Marton nap, Advent/
Egyéb partnereinkkel (Gyermekjoléti Szolgalat, Védondk) szoban, de ha kellett irdsban
tartottuk a kapcsolatot, a jelzérendszeren keresztiil.

Ssz. Az 1nfor1,nac10.atadas Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli

1. - Egyéni A kiils6 partnerekkel folyamatos kapcsolatban alltunk,
beszélgetések ha sziikséges, egyéni beszélgetés formajaban

2. - Ertekezletek, Részt vettiink a partnerekkel ko6zos gytléseken,
megbeszélések megbeszéléseken

3. - Online- férumok Informacié gytjtése, atadasa

- Egyéb Kabel tv, kozérdeki tajékoztatas

10




Irasbeli

5. - Hirdet6tabla Az 6voda eseményei
6. - Csoport faliujsag csoport eseményei
1. - Meghivo Sziilék, fenntarto,
8. - Kozosségi oldal Sziilok
9. - Levél szllok
10. - Egyéb kabel tv
6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
beiskolazasi terv, Munkaterv
Targyi, infrastrukturalis feltételek
Szempont: Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény képzési a pedagogiai program megvaldsitasahoz
struktarajanak, pedagoégiai értékeinek, sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

Az éves koltségvetésben lebontva most is megterveztik a sziikséges targyi eszkozoket, a
beszamold tartalmazza, mi valdsulhatott meg beldle. Mivel gyakorlatilag mindharom
szervezeti egység korszeri, nagyobb beruhdzésra, feljitasra mar nem volt sziikség. A
vészhelyzet kihirdetése nagy terhet jelentett intézményiink fenntartdjdnak, nem is elvarhato
most az infrastruktira fejlesztése. Ennek ellenére a sziikséges tisztasagi festések a
betitemezett épiiletszarnyon megtorténtek, a fejlesztd szoba, neveldi szoba korszerli parkettat
kapott. A nyari tervezett bezarast el6re hoztuk a rendkiviili sziinet idejére, akkor végeztiik el,
nyaron mar nem terveziink zarast az intézményben Az elromlott mosogép cseréje megtortént.
A sziikséges szakmai anyagokat, jatékokat megvasarolhattuk.

Igyeksziink kialakitani ugy targyi kornyezetiinket, hogy az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének is megfeleljen. Az 6voda udvar, ami fejlesztésiink egyik fontos
szintere, mar optimalis, mozgasfejlesztd eszkozok, fedett pavilon, arnyékos homokozok,
novények, allnak rendelkezésiinkre, a fejlesztéshez, jatékhoz, mozgéashoz egyarant,
karbantartasuk folyamatos.

Személyi feltételek
Szempont: Hogyan felel meg a human Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
eroforras az intézmény képzési a sziitkségleteket, realis képpel rendelkezik a
struktirajanak pedagogiai értékeinek, nevelg-oktaté munka humaneroéforras
céljainak? sziikségletérdl. A humaneréforras

sziikségletben bekovetkezo hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A humanerdforrassal kapcsolatos kérdésekben mindig egyeztetiink, ha van problémank
jelezziik a fenntarté felé. Jelenleg a személyi feltételek biztositottak, minden csoportban két
szakképzett ovodapedagogus dolgozik. Egyikiik fejlesztépedagogus végzettséget szerzett,
ezzel ezen a teriileten is megoldott az utanpotlas. A kozoktatasi vezetd végzettség
megszerzése is folyamatban van, ezzel az intézmény humanerdforras sziikséglete teljesiil.

A munkakori leirasok tartalmazzdk a munkatérsak feladatait, felel0sségét és hataskorét, ez az
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ellendrzések, értékelések alapja is.

Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultaraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat modszere-
ket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik
és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és Kkiviil. Az intézmény lehetdségeket
teremt az innovaciot és a  Kreativ
gondolkodast 0sztonzo miihely foglalkoza-
sokra, forumokra.

Nyitottak vagyunk az Uj gyakorlatokra,

segitjik egymds munk4jat, tapasztalatainkat

megosztjuk egymassal. JOl példazza ezt, hogy amint engedélyt kaptunk az online- munkara,
kozosen ,par nap alatt a kozOsségi haldo segitségével kidolgoztuk ennek rendszerét,
alkalmazkodtunk a megvaltozott helyzethez, nagy lelkesedéssel, és muikodtettiik azt, amig

sziikség volt ra.

Pedagogusok és a munkajukat segito

Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések
1. Az 6vodaban (intézményi szinten) jo
,uralkodd” légkor
Munkakoriilmények optimalisak
3. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a jo, nyitott

vezetés tagjaival

4. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a jo, nyitott
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten

S. Informacidaramlas intézményi szinten jo

6. Részvételiink a szabalyozo jo

dokumentumok készitésében

7. Munkak6zosségi foglalkozasok,
értekezletek hatékonysaga

megfeleld, fejlesztheto
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7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogal-
mazott intézményi céloknak valo
megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szerepléo Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizalasa, megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagoégiai
program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi  és  jovobeli  igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a
nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagoégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Pedagogiai programunk a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési, tanulasi céljait, feladatait.

Tovabb folytattuk Ovodank Pedagogiai Programjanak feliilvizsgalatat. Terveinkben
kovethetdk voltak a program kiemelt céljaira vonatkozo6 részcélok, feladatok, feleldsok, az
eredményi mutatok. Terveink nyilvanosak. A képzések, tovabbképzések kivalasztasa az
intézmény igényeinek megfelelden tortént.
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8. Ovodai rendezvények, Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
hagyomanyok beiskolazasi terv, Munkaterv

Eseményterviinket a 2019-2020 —as tanévben is elkészitettiik Valtozatos és hagyomanyos
programokat terveztiink, a sziilok részvételével, csak a gyermekeknek, 6vodait és kdzségit
egyarant. Nagyon népszerliek a sziil6kkel rendezett programok, jo lehet6ség a kapcsolatok
épitésére. Sajnos mivel a programok dontd tobbsége tavaszra tervezett, a rendkiviili sziinet
miatt elmaradt.

Megrendezésre keriilt a Marton nap, az Advent, a Farsang, amit a sziilokkel egytitt
tartottunk. A kisebb 6vodai rendezvények koriil a marcius kozepéig tervezettek is
sikeresen lezajlottak. A nagycsoportosok bucstztatasa az 6vodan kiviil sziik korben,
megtortént, ezen kiviil a csoportok online-forméban koszontek el a ballagoktol.

9. Az 5 éves vezet6i stratégia Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
megvalésitasanak idészakos beiskolazasi terv, Munkaterv
tervei

Vezet6i ciklusom elsé évén vagyok tal, a rendkiviili zards sok operativ feladatot,
dontést kovetelt, aminek megoldasat kihivasnak éltem meg. Tovébbra is a
pedagbgiai folyamatok megvalositasaval a partnerek elégedettségére torekszem,
folytatva hagyomanyainkat. Szervezeti kultirank sokat fejlédott az online- munka
kozben.

Az intézmény személyi- targyi feltételei optimalisak, sokat fejlédtiink az elmult
idoszakban minden téren, €z szintén a fenntarté hozzaallasanak koészonheto,
amit most is koszonok.
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ADATOK ES INFORMACIOK

1. sz. melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2019-2020

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2011/[; :th(‘)t_g]_, 202%‘%?21.

Gyermeklétszam adatok

1. A 2019. szeptember 1-t61 felvételt nyert gyermekek szama 124 16 125 16

2. Elutasitott gyermekek 1étszdma 0 0

3. Osszesen beirt gyermekek szdama 2019. szeptember 1-én 124 16 124 16

4. Nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szama 25 25

S. Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 1

6. HH gyermekek szama 0 0

7. HHH gyermekek szdma 0 0

8. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma 11 7

9 Ql}fan cs‘a'lfidban ¢lo .gyermekek széma,. amelyben a §zi'11f'5 'nyi’latkozata al?pjé? az egy fore 37 43
jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szézalékat

10. Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 23 24

11 Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csalddban €16 gyermek, amelyben 6 6
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

12. A nevelésbe vett gyermekek szama 0 0

13. Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermekek szdma 0 0

14. Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0

15. Anyaotthonban lak6 gyermekek szama 0 0




Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2011/[; :th(‘)t_g]_, 202%‘?3‘;21.
16. Gyermekét egyediil neveld sziild 19 19
17. Félnapos 6vodas gyermekek szama 0 0
18. Specialis étrendet igényld gyermekek szama 1 1
19. Tehetségigéretes gyermekek szama 42 42
20. Vérhatoan felzarkoztatasra szoruld gyermekek szadma 1 1

Létszamadatok

Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama/fé dsszesen) /
21. Ko6zépsdcsoport 4-5 év (csoportok szama/fé 0sszesen) /

Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/fé 6sszesen) /

Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szama/fé dsszesen) 124 125
22. Varhatoan, a 2020/2021. tanévben tankotelessé valo gyermekek szama 36 36
23 Az’ el6z6 nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezdd (6vodaban maradt) gyermekek 6 6

szama
Szervezési adatok
24. Szakmai munkako6zosségek szama 2 2
25. Nyilt tinnepek, hagyomanyok, nyilt napok szdma 4 3
26. Tervezett sziiloi értekezletek szama 4 2
27. Ovodai szinti: 2 1
28. Csoport szintii: 2 1
29. Nevelés nélkiili munkanapok szam 2 1
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2011/[; :th(‘)t_g]_, 202%‘?3‘;21.
30. Tervezett gyermekprogramok szama 6 3
31. Tervezett feln6tt programok szdma 0 0
Felnott 1étszam adatok
32. Pedagdgusok szama 11 11
33. Pedagogiai munkat segitok szama 7 7
34. Egyéb alkalmazottak szdma 10 10
35. Tovabbképzésben résztvevok szdma (beiskolazasi tervhez kapcsoldddan) 2 2
36. Pedagogus onértékeléssel érintettek szama 1 1
37. Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevok szama 0 0
38. Mindsité vizsgan résztvevod pedagdgusok szama 0 0
39. Mindsitési eljarasban résztvevd pedagogusok szama 0 0
40. Vezetdi onértékelésben érintett 0 0
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

2. sz. melléklet

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szoveges értékelés, magyarazat
1. _Szakértc’ii Bizottsaghoz (Nevelési tandcsado 6 képességvizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat
is) utaltak
2. Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 21 fejlesztés
3. ziizlz)i:ﬁ;; lfa?;f;f‘([ﬁzbgzr;)r Eszesilt 1 kistérségi pszichologus
4. Gyogy testnevelésben részesiiltek 0
5. fg}sj;f\s]z:%ﬁedagégiai foglalkozdsokon 1 ovodai fejlesztd pedagdgus
6. Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 1 beiskolazasi vizsgalat. altalanos vizsgalat
7. Egyéb mas 0
8.
TEHETSEGGONDOZAS
9. Tehetséggondozason részt vett 42 16
10. Benytjtott / elnyert rajz palyazatok 2 6
11. Részvétel kertileti és egyéb rendezvényeken | O f6
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3. sz. melléklet

R:‘c:'rg' EROSSEGEK GYENGESEGEK LEHETOSEGEK VESZELYEK
kiégés
1.
Atfogo intézményi csapatmunka
iiiér tékelés y 2. személyi-targyi feltételek tovabbképzések, onképzés tulterheltség
(Onértckelés) 3 alkalmazkodas az 1j human eréforras
' helyzetekhez. utanpotlas
4, IKT tudas stressz
5. gt
személyi-targyi feltételek
Rovid, szoveges értékelés:
Hegyeshalom, 2020 év 08 honap 31 nap
PH.

Mellékletek:

e JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimacio
e JegyzOkonyv: Sziildi legitimacio
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Belso értékelo munkacsoport éves beszamoloja

2019-2020-as tanév

Szeptember elején megtartottuk a tanév elso értekezletét, melyben megbeszéEltiik az idei év legfontosabb feladatait. Kijeloltiik az dnértékelésben
részt vevo pedagogusokat, s felosztottuk az ezzel kapcsolatos munkakat.

A tanévnyito értekezleten a tantestiilet elé tartuk javaslatainkat, melyet elfogadtak.
Még szeptemberben elkészitettiik az éves tervet.
Az elso félévre tervezett (november) dvodapedagdgusi onértékelés ideje csuszott, de még a karacsonyi tinnepek eldtt le tudtuk zarni.

A masodik félévre tervezett onértékelést még idoben elkezdtiik. Szerencsére a rendkiviili jarvanyhelyzet bejelentése eldtt sor kertilt a foglalkozas
latogatasra. A tobbi feladathoz pedig igy is csak a dokumentumokra (dokumentumok elemzése) és a kollégakra (interjuk) volt sziikség. Igy az
ovoda ligyeleti nyitva tartasa idején ezt a feladatot is el tudtak latni az 6nértékelésbe bevont kollégak.

A rendkiviili helyzet alatt is miikddott a munkacsoport. Még 2016-ban kezdtiik a programunkat feliilvizsgalni. Ezt 2-2 TEAM végezte évente.
Idén 5 TEAM-et alakitottunk, igy a program feliilvizsgalatat be is tudtuk fejezni.

Az 6vodakép mutatdinak meglétét célzo feltard elemzést is elsé félévben elvégeztiik mind intézményi, mind az egyes csoportok tekintetében. A
hianyossagok 0sszegzése, elemzése utan elkészitettiik a javitando elemek listajat, majd az erre épiil6 intézkedés tervet.

Pedagogusaink koziil mar csak ketten nem vettek részt onértékelésben.

Hegyeshalom, 2020. augusztus 30.  Széke Annamaria
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Beszamolé a ,,NEPI JATEKOK ES TANC” AZ OVODABAN

Munkakozosség 2019./2020. tanévben végzett munkajarol

2019. szeptember 1.-ével atvettem ismét munkakozosség vezetdi tevékenységemet. A tanév elején célnak tiztiik ki
felhivni a gyermekek figyelmét sajat hagyomanyaink értékeire, kultirank gazdagsagara, kialakitani benniik a tudatos
hagyoményapolasra valé hajlamot. A néphagyomanyra alapozva jatékokkal, monddkakkal, dalokkal, néptanccal
feleleveniteni a helyi, valamint més tajegységek hagyomanyait és az linnepi szokasok megismertetése mellett annak
hagyomanyhii felelevenitése.

A ,Népi jatékok és tanc az 6vodaban” foglalkozasokat 2019. oktober 1.-t81 kezdtik meg. Ezen az éven 42
nagycsoportos van az oOvodaban. Ezért ugy dontottiink, hogy csak nagycsoportosok vehetnek most részt a
foglalkozasokon a nagyon magas 1étszam elkeriilése végett. Ev elején 27 kisgyerek vett részt rajta, majd marcius
elejére 25-en maradtak.

Az éves munkaterv kiilonboz0 tajegységek népi gyermekjatékaibol, népzenéibdl, tancaibol, népdalaibol allt 6ssze.
Fejlesztettiik a gyermekek mozgasat és a zenei készségeket mondokakkal, tanccal, dalokkal, zenével.

Foglalkoztunk a kiilonb6z6 tinnepekkel, a hozzdjuk fiiz6dé népszokéasokkal, hagyoméanyokkal (Sziiret, Mihély nap,
Marton nap, Advent, Mikulas, Luca nap, Farsang). A tobbi linnepre sajnos mar nem tudtunk késziilni a Rendkiviili
Jarvanyhelyzet végett.

Elmaradt innepeink:

- Mg4jus fa allitas a Stettni tonal
- Piink6sdi tanchaz

- Pedagogus napi linnepség
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A foglalkozasokat oktober 1-t6]1 marcius 6.-ig kéthetente tartottuk az dvoda tornatermében, illetve az udvaron 10.00
oratol 10.30 oraig.

2020. marcius 16.-an, Magyarorszag kormanya Rendkiviili Jarvanyhelyzetet hirdetett ki, a
Koronavirus terjedése miatt. A fenntart6 rendkiviili zarast rendelt el, 6vodank atallt az Ugyeleti rendre
2020. marcius 18.-at6l. Majd 2020. aprilis 6.-an megkezdtiik az online munkat.

A ,Népi jatékok ¢€s tanc foglalkozasok” igy mar nem voltak megtartva, mivel ez a Rendkiviili
jarvanyhelyzet a tanév végéig tartott.

Hegyeshalom, 2020.augusztus 31.

Ocskai Julianna

Munkako6zosség vezeto
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Népi jatékok és tanc munkakozosség terv 2020/2021

Munkakozosség vezeto:

Ocskai Julianna

Munkakozosségi tagok:

Burian Gabriella

Nagy Kitti

Stomp- Szabd Timea
Herman- Meidlinger Csilla

A tevékenység helye:

Napsugar Ovoda és Bélcs6de
Hegyeshalom, Damjanich ut 2/a
Az 6vodai tornaterem vagy az udvar

A tevékenység résztvevoi:

20-25 k6zéps0s és nagycsoportos kisgyermek

az 5 csoportbdl Osszesen.

A 2020-as 6szi kiilonleges jarvanyhelyzet kialakulasa miatt, a kiilonbz6
csoportok keveredése nem megengedett. Ezért az 5 kiilonb6z6 csoportbol
jar6 gyermekeket, csoportonként tevékenykedtetem, ameddig sziikséges.

A tevékenység idépontja:

2020. Oktober 1-t61 kéthetente pénteken 10 oratol

A tevékenység idotartama:

Csoportonként 10-15 perc, majd a korabbi évekhez hasonldéan 25-30 perc, a
kiilonleges jarvanyhelyzet megsziinése utan 6sszevont csoporttal.

A tevékenység Kkerete:

kotott

A tevékenység célja:

- Felhivni a gyermekek figyelmét sajat hagyomanyaink értékeire,
kultirank gazdagsagara, kialakitani benniik a tudatos
hagyomanyapolasra valé hajlamot.

- Célom a néphagyomanyra alapozva jatékokkal, mondokakkal,
dalokkal, valamint néptanccal feleleveniteni a helyi, valamint mas
tajegységek hagyomanyait.

- A népszokasok célja az linnepi szokasok megismertetése mellett
annak hagyomanyht felelevenitése.

- A kozségi rendezvények és 6vodai programok szinesitése.

23




24

Ocskai Julianna

Munkako6zdsség vezetd



